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ZAVERECNA SPRAVA O VYCHOVNOVZDELAVACEJ CINNOSTI HOTELOVEJ
AKADEMIE OTTA BRUCKNERA V SKOLSKOM ROK U 2010/2011

UVOD

Hotelova akadémia Otta Brucknera v KeZzmarku je typ modernej strednej odbornej skoly
so 80 ro¢nou histériou. Cielom naSej vychovnovzdeldvacej ¢innosti je priprava naSich
Studentov pre odborné riadiace ¢innosti v oblasti hotelierstva, gastronomie a d’alSich sluzieb
v cestovnom ruchu av spoloénom stravovani. Studium je profilované ako prierezové
aabsolvent sa séva kvalifikovanym pracovnikom so Sirokym odbornym profilom,
remeselnymi zru¢nostami, schopnostou komunikovat' v 2 svetovych jazykoch, je schopny
riesit’ praktické ulohy aproblémy podnikatel'skej praxe v oblasti sluZzieb cestovného ruchu
asucasne kvalifikovane riadit hotelovo — reStauracné zariadenie na drovni manazmentu
strednej Urovne.

V roku 1990 preSlo hotelové skolstvo na Slovensku transforméciou a prevazne teoretické
4 ro¢né hotelové 3koly sa pretransformovali na 5 ro¢né &adium s ovel'a vaéSim priestorom
pre praktickeé ¢innosti a vzdelavanie v 2 svetovych jazykoch.

Sttdium na 3kole bolo koncipované ako 2 Groviiovy otvoreny systém vzdelavania, ktory
umoziuje Studentom viac vystupovych ciest zo vzdelavania. N&S systém vzdelavania
koreSponduje a s3 strategickymi Ulohami aciel'mi Lisabonskej dohody — ktoré preferuju
otvorenost’ vzdelavania, flexibilné spbsoby vzdelavania arozvoj podnikatel'ského ducha.
Velky dbraz kladieme na kvalitni pripravu naSich Studentov v oblasti cudzich jazykov, ¢o je
v si¢asnosti jedna z prvoradych poZiadaviek pre pracu v sluzbach cestovného ruchu. Studenti
ovl&daju okrem vSeobecného jazyka aj jazyk odborny. V juni 2008 Skola zacala pracovat’ na
&olskom vzdelavacom programe HOGATUR pre obidva &tudijné odbory, ktory bol 26.
augusta 2008 schvéleny. Od 1. septembra 2010 bol SkVP HOGATUR prepracovany
vzhladom na zmenu SVP /platny od 16. 6. 2010/ pre 1. ro¢nik oboch naSich &udijnych
odborov.

Aby sme zatraktivnili proces vzdelavania spolupracujeme so vzdelavacimi in&itdciami
aprofesnymi organizéciami domai v zahrani¢i. V roku 1997 skole bol udeleny MS SR ¢estny
nazov Hotelova akadémia Otta Brucknera. Skola je rozpo&tovou organizaciou.

Té&o zaveretna sprava o vychovnovzdelavacej cinnosti Hotelove] akadémie Otta
Brucknera v Kezmarku v 8kolskom roku 2010/2011 je koncipovana podla vyhlasky MS SR
¢. 9/2006 Z.z. o Sruktlre aobsahu sprav o vychovnovzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch
apodmienkach 3kél askolskych zariadeni a Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R
z 25. 5. 2006.



Nazov Skoly:

1. Hotelova akadémia Otta Brucknera
2. ul. MUDr. Alexandra 29

060 01 Kezmarok
3. Telefonne ¢idlo: 052 452/30 35
Fax: 052 452/27 48
e-mail: haobkk @mail.t-com.sk
web: www. haobkk.edupage.sk

Zriad’ovatel’ skoly:

Urad PreSovského samospravneho kraja

oS

Néamestie mieru 2

080 01 Presov

Veduci zamestnanci skoly.

1. Riaditelka 3koly: Mgr. Katarina Stankovicova
2. Zastupkynariaditel’ky skoly

pre vieobecnovzdeldvacie predmety: Mgr. Cudmila Soskova
3. Zéstupca pre odborné predmety: Ing. Jozef Ondrasik

4. Zastupkyna pre hospodarsko-technické ¢innosti:  Ing. Sylvia Svintekova

Rada 3koly:

Rada 3koly je na naSgj Skole funkénd a schadza sa pravidelne 4 x do roka na svojich
zasadnutiach, z ktorych sa vedu riadne zépisnice.
Rada 8koly pracuje v zlozZeni: 11 ¢lenov

Predsednicka:
Podpredsednicka:
tgjomnicka:
Clenovia

1. Mgr. Monika Hlinkova - za pedagogickych zamestnancov
2. PhDr. Darina Siskovi¢ova - za pedagogickych zamestnancov
3. VieraHornikova - zarodi¢ov

4. Vaéria Koval¢ikova — za nepedagogickych zamestnancov
5. JUDr. Jarodav Liska— zarodi¢ov

6. Mgr. Emilia Kovatova— zarodi¢ov

7. MUDr. Pavol Slovik — poslanec Zastupitel'stva PSK

8. MUDr. Cyril Véclav — podanec Zastupitel'stva PSK

9. Jan Turek — za zriad'ovatel'a

10. Ing. Viera Hajovskd — za zriad’'ovatel’a

11. Dominika Vlachova - Ziatka

Riaditel’ka Skoly bola na v3etky zasadnutia riadne pozyvana a predkladala materialy na
schvalenie, ktoré je povinna predkladat’ a zéroven informovat’ ¢lenov g o vysledkoch vychovno-
vzdelavacieho procesu na 3kole o Uspechoch 3koly, ale g o problémoch Skoly. Na zasadnutia
bola prizyvana g Ing. S. Svintekovd, zastupkyna pre technicko-ekonomické cinnosti, ktora


mailto:haobkk@mail.t-com.sk
http://www.haobkk.edupage.sk

¢lenov rady skoly informovala o hospodareni s financnymi prostriedkami, o rozpoéte skoly ao
podnikatel'skej ¢innosti skoly.
Poradné organy Skoly:

Podstata riadenia Skoly spociva v naplneni av dobrom fungovani vSetkych riadiacich

&ruktdr vrdmei prijatej filozofie. Preto na naSej Skole maju pri riadeni dominantnd Ulohu
poradné a metodické organy riaditel’ky 3koly. Ich ¢innost bola v Skolskom roku 2008/2009
pravidelna a bola zakotvend v plane prace skoly.

a)

b)

d)

Uzke vedenie koly - tvoria zéstupcovia riaditelky &koly, vychovna poradkyiia,
predsednicka rady Skoly, podla potreby hospodérka Skoly a predseda ZO OZ PSaV.

RozSirené vedenie Skoly - pozostéava z predsedov predmetovych komisii, ktoré sl
poradnym orgénom riaditel’ky 3koly. Predsedovia PK, ktorych c¢innost je upravend
Satitom PK, si systémovym ¢lankom riadenia Skoly, ktory okrem odborného
ametodického usmeriiovania plni i funkciu kontroln aorganizacno-materidnu pre
jednotlivé predmety.

Pedagogicka rada Skoly - jej ¢innost’ bola pravidelna abola zakotvena v plane prace
skoly, ziSla sa 10x poc¢as roka na svojich zasadnutiach, ktorym bola venovana velka
pozornost’. Program zasadnutia bol vyveseny tyZden pred konanim pedagogickej rady. Zo
zasadnuti pedagogickych réd sa viedli riadne zpisnice. Rokovanie sa riadilo v zmysle
rokovacieho poriadku. Predstavuje najdélezitejSi odborny poradny organ skupinového
odborno-pedagogického riadenia Skoly.

Rada rodicov - ktora sa na svojich zasadnutiach stretla 3 krét a zaoberala sa aktualnymi
problémami Skoly, otazkami vychovy avzdeldvania i ekonomickou situéaciou 3koly,
protidrogovou prevenciou avyuZivanim volného ¢asu Ziakov. Rada rodicov poméha
vedeniu 3koly presadzovat’ zaujmy 3koly medzi rodicovskou verejnostou aopacne.
Oboznamovala vedenie Skoly s navrhmi, poZiadavkami a pripomienkami rodi¢ov smerom
ku 3kole. Pomahala Skole finan¢ne podporovat’ Sportové, odborné aumelecké sit'aze
Ziakov i pri ndkupe finan¢ne naro¢nejSich u¢ebnych pomdcok.

Ziacka 3kolska rada - podporovala aktivity Ziakov Zkoly, timocila nézory anévrhy
Studentov 3koly smerom k vedeniu 3koly. Zastupcovia Ziackej Skolskej rady sa aktivne
zapojili do ¢innosti Studentského parlamentu mesta.  Zo srany 3koly koordinovala
¢innost’ Ing. Stela Stasékova, PhD




1. Pocet Ziakov Skoly v Skolskom roku 2010/2011
V skolskom roku 2010/2011 sme mali v Skole k 15. septembru 2010 19 tried a 548 Ziakov
v ¢leneni:

- Studijny odbor 6323 6 hotelova akadémia

rocnik HA - 2triedy - 47 Ziakov
roénik HA - 3triedy - 73 Ziakov
roénik HA - 3triedy - 98 Ziakov
rocnik HA - 3triedy - 96 Ziakov

roénik HA - 4triedy - 102 Ziakov
Spolu: 416 ziakov

agrwNPE

- v $tudijnom odbore 6324 6 manazment regionalneho cestovného ruchu:

1. ro¢nik - 2trieda - 40 ziakov
2.ro¢nik - ltrieda - 26 ziakov
3. roénik - 1trieda - 35 ziakov
4. roénik - 1trieda - 31 Ziakov
Spolu: 129 ziakov
V 3kolskom roku 2010/2011 neméme na 3kole Ziakov so $pecidlnymi vychovnovzdelavacim
potrebami.

Uspednost’ Ziakov na prijimacich skiigkach:

V 3kolskom roku 2010/2011 na prijatie pre Skolsky rok 2011/2012 bolo prihlésenych v 1. kole:

na 6323 6 hotelova akadémia 105 uchédzatov
na 6324 6 manazment regiondneho cestovného ruchu 88 uchadzatov.

Na zé&klade vysledkov prijimacieho konania sa na nasu Skolu zapisalo:

na6323 6 hotelova akadémia 46 uchadzacov do 2 tried
na 6324 6 manaZzment regiondlneho cestovného ruchu 32 uchadzacov do 1 triedy

Po uskutoc¢neni prestupov na zaciatku Skolského roka 2011/2012 sa pocet Ziakov 1. ro¢nika
ustalil k 15. 9. 2011 takto:

na 6323 6 hotelova akadémia 52 Ziakov v 2 triedach
na 6324 6 manazment reg. cestovného ruchu 39 Ziakov v 1 triede

Spolu v 1. roéniku v &kolskom roku 2011/2012&%uduje 81 Ziakov v 3. triedach.




K oncor oéna sprava o prospechu, dochadzke a spravani za 2. polr ok
Skolskeho roku 2010/2011

Udaje o vysedkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podPa poskytovaného stupiia vzdelania
v 2.polroku kolského roku 2010/2011:

Prospech:

Na konci 2.polroka kolského roka 2010/2011 bolo klasifikovanych 535 Ziakov v 19 triedach
takto:

6323 6 hotelova akadémia 403 Ziakov 14 tried / 1. —5. ro¢nik /
6324 6 manazment reg. cest. ruchu 132 ziakov S5tried/ 1. —4. ro¢nik /
Na konci Skolského roku spolu: Prospeli s vyznamenanim 69 Ziakov

Prospeli ve'mi dobre 176 ziakov

Prospeli 286 ziakov

Neprospeli 5 ziakov

Neklasifikovani: 1 Ziakov

Opravné a komisionalne skusky

Opravné akomisiondlne skusky boli Ziakom na z&klade Ziadosti / Ziakov alebo ich
zékonnych zastupcov / riaditelkou Skoly pisomne povolené v zmysle § 56 ods 3 Z&kona ¢.
245/2008 Z.z. Ovychove avzdelavani (3kolsky zaékon) aozmene adoplneni niektorych
zékonov. Riaditel’ka skoly vypracovala harmonogram opravnych komisiondlnych skisok v diioch
25. 8. — 31. 8. 2011 amenovala skuZobné komisie. Ziaci vramci vetkych opravnych
komisiondnych skiSok vypracovali pisomné zadanie a odpovedali pred komisiou Ustne.

Opravné skusky boli povolené u 6 Ziakov, 2 Ziaci neprospeli aprestdpili na ind 3kolu. 2 Ziaci
opakuju rocnik.

Spravanie ziakov v 2. polroku skolského roku 2010/2011:

V 2. polroku skolského roku 2010/2011 malo 15 Ziakov zniZzenl znamku zo sprévania. 9
Ziakov na stupen 2 v prevaZznej miere za neospravedinent nelicast’ na vyucovani. 6 Ziakov malo
znamku zo sprévania znizenu na stupen 3. VSetky zniZzené znamky zo spravania avychovné
opatrenia boli prerokované srodi¢émi, Ziakmi, vychovnou poradkyniou azo sretnuti boli
vyhotovené zépisy. Ostatni Ziaci 3koly boli hodnoteni stupiiom vel’mi dobré.

Dochadzka Ziakov do skoly v 2. polroku skolského roka 2010/2011:

Na konci Skolského roka 2010/2011 bolo vymeSkanych celkove 36 133 hodin. 35 557
hodin bolo ospravedinenych a556 bolo neospravedinenych. Priemerne Ziaci Skoly vymeSkali
56,75 hodin ztoho 66,34 hodin ospravedinenych a 1,037 neospravedinenych hodin. V tejto
oblasti si este stdle rezervy v préci so Ziakmi, s vSak na Skole g Ziaci svynikajucou
dochédzkou do skoly — 0 vymeSkanych hodin za cely skolsky rok.



Sprava o priebehu maturitnych skusok v skolskom roku 2010/2011
v Hotelovel akadémii Otta Brucknerav Kezmarku.

Maturitné skisky sa v Skolskom roku 2010/2011 konali na nasej Skole v silade so
zékonom ¢&.245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani av silade s vyhlaskou MS SR ¢. 318/2008
o ukongovani &udiana SS.
NaMS sav septembri 2010 prihlésilo 102 Ziakov 5.ro¢nika Studijného odboru 6323 6 hotelova
akadémia a 31 Ziakov Studijného odboru 6324 6 manazment regiondlneho cestovného ruchu.

V &udijnom odbore 6323 6hotelova akadémia konalo MS 102 Ziakov av odbore 6324 6
manazment regionalneho cestovného ruchu 31 Ziakov takto:

Slovensky jazyk aliteratlra:

EC 133 &udentov / priemer 68,41% /
PFIC: 133 &udentov / priemer 70,38 %/
UFIC: 132 &udentov / priemer 2,39/
Anglicky jazyk:

EC: 72 &udentov /2 Groven B2, priemer 57,50% , 70 Uroven B1, priemer 60,92 % /
FjFIC: 72 &udentov /2 Uroven B2, priemer 100,00% , 70 Groven B1, priemer 67,64 % /
UFIC: 78 &udentov /2 Groven B2, priemer 1,00, 76 Groven B1, priemer 2,45/

6 Studentov vykonalo MS z AJ ako dobrovol'nt skisku s priemerom 1,83.

Nemecky jazyk:

EC: 61 &udentov /61 Urovei B1, priemer 55,98 % /

PFIC: 61 Studentov /61 Uroveii B1, priemer 62,87 % /

UFIC: 65 &udentov /65 Grovei B1, priemer 2,41 /

3 Studenti vykonali MS z NJ ako dobrovor'nd skisku s priemerom 1,66

Francuzsky jazyk

UFIC 8 &udenti —dobrovol'na skidka / priemer 1,50 /
Rusky [azvk

UFIC 4 &udenti — dobrovol'na skiska/ priemer 1,00/
Delepis

UFIC 2 &udenti  / priemer 1,00/

- dobrovol'na MS - skuska konanéd na GPOH v Kezmarku.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky:

UFIC: 132 &udentov / priemer 2,11/



Prakticka ¢ast odbornej zlozky:

Prakticka forma - obhajoba: 133 Studentov / priemer 1,63/

Studenti dosiahli priemerné vysledky na maturitnej skidke. Oproti minulému roku v EC aPFIC
dosiahli trochu horSie vysledky. V tomto Skolskom roku sa na dobrovolni skisku prihlésilo 23
Studentov, ¢o je viac ako minuly rok.

Maturita v Skolskom roku 2010/2011 prebehla bez rusivych momentov.

Vydedky M S v mimoriadnom obdobi september 2011:

V mimoriadnom obdobi sa konala UFIC 13. septembra 2011. Cel UFIC po prvykrét
v mimoriadnom obdobi september 2011 konala 1 Ziacka V.B triedy, ktora vykonala opravni
skusku z G¢tovnictva za 5. ro¢nik v auguste 2011 a prospela. 1 Ziacka nekonala maturitné skisky,
pretoZe zanechala Studium 13. 5. 2011.

Spracovala: Mgr. Cudmila Soskova



Sprava o priebehu a zabezpeéeni zaver eénych skisok

Skolsky rok: 2010/2011

V zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani /Skolsky zékon/ a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, 8§ 16 ods. 4 pism. & ab/ a 8§ 90 ods. 4. vyu¢ny list sa vydava Ziakom po
splneni poZiadaviek uréenych zakonom ¢&. 184/2009 Z.z o odbornom vzdeldavani a Skolskym
vzdeldvacim programom HOGATUR. Zavere¢nou sku3kou sa overuju vedomosti, zru¢nosti
Ziakov, ako s pripraveni pouZivat’ ich pri vykone povolania, na ktoré sa pripravuji. Overenie
vedomosti azru¢nosti 3kola organizuje vtroch castiach zaverecng skusky, ato v cadti
praktickej, pisomnej a Ustne.

l. Organizacia zaverecnych skuSok z ¢asového hPadiska
V 3kolskom roku 2010/2011 zaverecné skusky sa konali nasledovne:

Mimoriadne skiSobné obdobie september 2010
Pisomna ¢ast: 23.09. 2010 — vykonalo 10 Ziakov

Triedy a pocty ziakov:

V. A 5 Ziakov
IV.B 1 Ziak
IV.C 3 ZiecCi
V.C 1 ziak
Ustna ¢ast: 29. 09. 2010 — vykonalo 50 Ziakov
Triedy a pocty ziakov:

V. A 12 Ziakov
IV.B 21 Ziakov
IV.C 9 Ziakov
V. A 1 ziak

VvV .B 3zZiaci
V.C 4 Ziaci

Mimoriadne skiSobné obdobie februar 2011
Pisomna ¢ast’ : 18. 02. 2011 — vykonalo 31 Ziakov

Triedy a pocty ziakov:

V. A 7 Ziakov

IV.B 11 Ziakov

IV.C 13 ziakov

Ustna ¢ast’ : 24. 02. 2011 — vykonalo 52 Ziakov
Triedy a pocty ziakov:

vV A 20 ziakov

IV.B 9 Ziakov

IV.C 22 Ziakov

V. A 1 Ziak

U v&etkych Ziakov 4. a5. roénika, ktori ukorgili Gstnou ¢astou zaverecneé skusky aziskali
vyucny list v uéebnom odbore 6444 2 00 cadnik, servirka sa uskutocénila prakticka cast



zéverecnych skusok pocas 3. ro¢nika v terminoch: Gastrodni Skoly — december 2009 apodra
inych vhodnych podmienok — zdruZenie rodicov 3koly.

Ziaci 3. roénika vykonali praktick( ¢ast’ zaveresnej skusky:

- december 2010 — priprava slavnostnych tabdl’ Gastrodni 2010

- april 2011 — zru¢nosti — vySSia forma obsluhy, zloZita obsluha (1 Ziatka zruénosti vykona
v nahradnom termine — zahrani¢né prax — Pokrivcakova 3.B).

- jn 2011 - riadny termin — pisomna ¢ast’: 17. 05. 2011 — vykonalo 83 Ziakov.

Pocty ziakov:

. A 30 Ziakov
1. B 27 Ziakov
1l .c 26 Ziakov

Ustna ¢ast’ : nekonala sa pre nesplnenie podmienok alebo pre G¢ast’ na zahranicnej praxi.
. Odborné zameranie jednotlivych ¢asti zaver eénych skiSok

1. Praktickacast ZS

sleduje overenie vedomosti azruénosti z tvorby slavnostnych tabll' avysSej formy obsluhy —
zloZitej obsluhy, praca pri stole host'a pri dokon¢ovani a podavani jedal a ndpojov. V tejto casti
na zéklade stanoviska PK cudzich jazykov sa overuje g odborna terminoldgiav cudzom jazyku —
prvy cudzi jazyk, ktora je si¢astou hodnotenia Ziaka. Ziaci prezentovali slavnostné tabule na
Gastrodnoch skoly v mesiaci december 2010. K tgto ¢asti spracovali pisomny podklad — scenére
slavnostnych tabll’ podl'a dopredu vypracovaného manualu, sktorym ich oboznamili ucitelia
predmetu technika obsluhy. V scendroch rozpracovali pisomne nasledujice podklady potrebné
k zostaveniu slavnostnej tabule:

analyzu udalosti, ku ktorej zostavia tabul’'u z hr'adiska spolo¢enského, ¢asového

a gastronomického,

vyber vhodného progtredia

opis spbsobu obsluhy

névrh vhodného menu listka
Hodnotenia slavnostnych tabll’ sa zG¢astnili okrem odbornej skiSobnej komisie v zloZeni triedny
ucitel’, predseda, podpredseda, odborni witelia, wcitelia cudzich jazykov & odbornici —
zéstupcovia profesijnych zvazov — Zvézu hotelov areStaurécii Slovenskej republiky, Slovenskej
barmanskej asociécie, Tatranského klubu kuchérov a cukrarov.
Ziaci pred skasobnou komisiou zodpovedali na vznesené otézky a obhdjili Gispene svoju précu.
Otézky sa tykali vedomosti z predmetov technika obsluhy, technoldgia pripravy pokrmov.
Profesiondli hodnotili pozitivne vystupy Ziakov, vysledky ich prace. Konstatovali stUpajuci trend
VO VYVOji pripravenosti Ziakov pre odbornl prax, ¢o je iste vysledkom pozitivneho pristupu
k plneniu Uloh nielen Ziakov, ale @ samotnych pedagogickych pracovnikov, ktori so Ziakmi
zabezpecuju zaveretné skusky.

Pri realizécii vy3Sg) formy obsluhy — zloZita obsluha — Ziaci s hodnoteni z:
pripravy pracoviska a osobnej hygieny
z techniky prace pri flambovani ovocia, mésa, dezertov, tranZirovani mésa, filetovani ryb,
mieSani Salétu,....
vhodnoti vyberu ndpoja,
dodrZani spravneho mnoZstva a teploty n.
vyberu spravneho druhu skl. inventara
Upravy jedal pri podavani
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2. Pisomnacast’ ZS
V &kolskom roku 2010/2011 PK odbornych predmetov prijala opatrenia na skvalitnenie
préce pri organizacii a zabezpecovani tejto ¢asti ZS. Opatrenia satykali:
- presnejSej a podrobnejsej formulécie Uloh v pisomnej ¢asti ZS — jednoznacna formulacia dloh,
- Zjednotenia a zabezpecenia maximalnej objektivnogti pri hodnoteni tejto casti ZS,
- zvySenie kvality vystupu Ziaka g po stranke forméalnej,
- Zjednotenie formul&cie zadani a hodnotenia s platnou legislativou.

Ucitelmi odbornych predmetov boli tieto opatrenia désledne sledované, Ziaci pocas
Skolského roka vypracovali a odovzdavali priebeZzne spracované problémove ulohy, ktorymi sa
na zvladnutie pisomnej ¢asti pripravili. V pisomnej ¢asti spracovali okruhy problémov :

- zostavenie menu listka ku konkrétnej zadanej slavnostnej prilezitosti,

- opis spdsobu obsluhy

- nékres couvertu pre | osobu s legendou

- spracovanie Ziadanky na inventar

- kalkul&cia ceny jedla

Ziak ziskal z tito ¢ast’ max 100 bodov, ktoré boli hodnotiacou stupnicou prehodnotené znamkou.
Pri zostavovani menu listka boli dané presné pokyny v zadani Ulohy k poétu chodov, k priradeniu
spravneho napoja s doporuc¢enim vyuzit' zékladné gastronomické poradie jedal andpojov. Pri
vybere napoja bola Ziadana jeho charakteristika, teplota, ro¢nik, oblast. Pri podavani ndpojov
Ziak bol usmerneny uvadzat’ presny ndzov a druh skleneného inventara, jeho objem atvar.
Slcastou zadania pisomnegj ¢asti ZS boli pombcky — tlaciva Ziadanky, kalkulacny list, normovaci
list, kancelarsky podklad pre vypracovanie menu listka.

3. Ustnacast ZS
V Ustnej ¢asti Ziaci preukézali vedomosti z navrhnutych PK a schvélenych riaditel’kou Skoly 25
tém odborného zamerania z predmetov technika obsluhy a sluZieb, potraviny a technologia
pripravy pokrmov, biolégia a vyZiva vych&dzajuc z platnych ucebnych osnov uvedenych
predmetov v Studijnom odbore 63 23 600 hotelova akadémia.

I11. Statistické Gdajeo ZS

Pocty Ziakov, podratried, ktori ziskali v &olskom roku 2010/2011 vyuény list

trieda V. A V.B IV.C V. A V.B V.C
Sept.2010 12 21 9 1 3 4
Febr.2011 20 9 22 1 - -
Jun 2010 - - - - - -

V&etci Ziaci, ktori pristUpili k ZS — Gstngj ¢asti a ziskali vyueny list, preukézali odpracovanie
1 500 hodin praktického vyucovania.

Spracoval: Ing. Jozef Ondrasik
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Zoznam a charakteristika studijnych odborov na skole:

a)

b)

6323 6 - hotelova akadémia - je progresivny Studijny odbor, ktory v roku 1990/1991
preSiel zésadnou obsahovou zmenou ireformou tykajlcou sa a dizky &udia Bol
koncipovany experimentalne podl'a poZiadaviek praxe a pripomienok odbornikov z praxe.
V roku 1996 boli ucebné osnovy odbornych predmetov inovované po vyhodnoteni
experimentu avroku 2005 na zaklade vyvoja v oblasti holierstva agastronomie
i ostatnych sluzieb v cestovnom ruchu sme spolu so SIOVom aSPU inovovali ucebny
plan 5 ro¢ného Studia i u¢ebné osnovy cudzich jazykov, matematiky, chémie a odbornych
predmetov. Skola, tak ako v minulosti. participovala vo vel’kej miere na inovécii tychto
ZPD. Tieto nové ZPD boli schvaleni MS SR v mgji 2007 a vyucuje sa podl'a nich od 1. 9.
2007 od 2. ro¢nika.

Co pontka Ziakom tento &udijny odbor: umoziuje Ziakom po 3. roéniku asplneni
stanovenych kritérii MS SR ziskat’ vyuény list a &adium v 5. roéniku ukon¢it’ maturitnou
skidkou. Studijny odbor je koncipovany &iroko, ¢o vytvéara dobré predpoklady pre
uplatnenie sa na trhu préce arychlejSiu adaptaciu absolventa na zmenené pracovné
¢innosti. To sved¢i @ o velmi malom pocte nezamestnanych absolventov naSej 3koly.
Skola na&sho typu pripravuje kvalifikovanych odbornikov strednej Grovne nielen pre
slcasnost’, ale i pre buddcnost’, preto v oblasti vychovy avzdelavania sa prispdsobujeme
trendom, ktorymi sa uberd cestovny ruch v ramci Eurdpy i vzdelavacim trendom na
&olach nésho typu. Absolvent Skoly musi byt flexibilny, samostatny, tvorivy,
komunikativny nielen v materinskom jazyku, ale g v 2 svetovych jazykoch, musi mat
v3ak g osobnostné predpoklady pre tuto pracu a predovsetkym musi mat’ zaujem o pracu
sludmi averejnostou. Pri koncipovani profilu absolventa Skoly sme vychédzali
z poziadaviek domacej i zahraniéngj praxe na jeho odborné vedomosti azruc¢nosti,
remeselné cinnosti, na jazykovu pripravenost avelky dbéraz sme kladli na jeho
osobnostné a moralne predpoklady. Tento udijny odbor je taZziskovym odborom naSej
Skoly o ktory je neustdle velky zaujem Ziakov nielen z nasho regiénu, ale g zinych
krajov. Je to 5 ro¢né &udium pre absolventov zakladnych 3kol, ktoré je prierezové anie
profilové.

Studijny odbor 6324 6 — manaZment regionalneho cestovného ruchu - vychovava
kvalifikovanych pracovnikov, ktori s0 schopni vykonavat pracovné ¢innosti
v regiondlnom cestovnom ruchu — t. z. v zdruZeniach cestovného ruchu, v informacnych
kancelériach, v cestovnych kancelériach, na recepciach hotelov, v organoch regionélnej
samospravy aulzemnej samospravy V cestovnom ruchu. Absolvent tohto &udijného
odboru je organizatorom, koordinatorom a obchodnikom, ale g poskytovatelom sluzieb
v regiondlnom cestovnom ruchu. Poc¢as Studia sa nau¢i komunikovat' so vSetkymi
zainteresovanymi v cestovnom ruchu v materinskom av 2 cudzich jazykoch, osvoji si
principy ametody prace sklientmi, spdsoby organizéacie sluzieb v oblasti cestovného
ruchu, administrativne afinanéné zabezpetenie sluzieb. Studenti ziskavaju aj praktické
zruénosti, naucia sa spolocensky vystupovat, kreativne pracovat’ avyuzivat IKT
v roznych oblastiach cestovného ruchu ako a schopnost’ prezentovat’ svoju précu,
pracovat’ na projektoch, pracovat’ vtime. a samostatne. Absolventi si primerane
adaptabilni a v pribuznych odboroch ¢innosti avedia ziskané vedomosti aplikovat’
V praxi.
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V jani 2007 skola na zéklade poziadavky SIOV- u v Bratislave pripomienkovala ucebny
plan, profil absolventa iucebné osnovy odbornych predmetov acudzich jazykov
aslcasne g predlozila navrhy na inovéaciu uc¢ebnych osnov. V tomto Studijnom odbore
bolo ukoncené experimentéline overovanie a ucebny plan i uéebné osnovy boli pre tento
&udijny odbor schvdlené MS SR.

Schvalenim zakona 245/2008 Z.z. 25. mgja 2008 vyplynula pre kazdi Skola povinnost’
vypracovat na zéklade MS SR schvéleného SVP vlastny SkVP. My sme mu venovali
vel’ka pozornost’ pri priprave, pretoze sme mali ciel’ pripravit moderny, europsky apre
prax prijatelny Skolsky vzdeldvaci program. Preto sme komunikovali g s partnerskymi
&olami v zahranic¢i i so socidlnymi partnermi, zvl&st’ so zéstupcami ZH aR SR, odborom
regiondlneho rozvoja aCR MsU v Kezmarku i zéstupcami CK. N&3 3kolsky vzdelavaci
program sme nazvali HOGATUR —t. z. hotélierstvo, gastrondmia, turizmus, aby vystihol
vzdeldvanie v obidvoch &udijnych odboroch. Tento SkVP bol schvéleny
zamestnavatel’'mi, pedagogickou radou aradou Skoly dnia 26. 08. 2008.

Zoznam uplatiovanych uéebnych planov v kolskom roku 2010/2011:

a) Vv &udijnom odbore 6323 6 hotelova akadémia - sme sa riadili ucebnym planom
schvdlenym MS SR dia 31. 05. 2007 pod ¢islom CD — 2007 - 10430/21515-/:093
v 4. a5. ro¢niku

b) v Studijnom odbore 6324 6 manazment regionalineho cestovného ruchu — sme sa riadili
ucebnym planom schvalenym MS SR dia 24. 03. 2003 pod ¢. 245/2003-42 v 4. ro¢niku.

¢ V1 2 a3 roéniku sme vyuéovali podra SkVP HOGATUR v oboch &udijnych
odboroch.
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Udaj e o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly v skolskom roku 2010/2011:

Vedenie skoly:

Mgr. Katarina Stankovi¢ova riaditel’ka Skoly,

PZ s druhou.atestéciou, ukonéené PV PZ

Mgr. Budmila Soskova zéstupkyna riaditel’ky Skoly pre vSeobecnovzdelavacie

Ing. Jozef Ondrasik

Ing. Syvia Svintekova

predmety, PZ s prvou.atestaciou, ukoncené PVPZ
zéstupca riaditel’ky Skoly pre odborné predmety,
PZ s druhou.atestéciou, ukonéené PV PZ

zéstupkyna riaditel’ky skoly pre technicko - hospodérsku
¢innost’, THP, externa ucitel’ka— PZ s prvou atestaciou

Pedagoqicki zamesthanci k 27. 6. 2011 (koncoroéna klasifikéacia):

Interni uéitelia: 50

Externi uditelia; 3

39 zien, 11 muzov

2 zeny, 1 muz

1. Ing. Sylvia Svintekova odborné ekonomické predmety
2. JUDr. Gabriela Petruskova préavna nauka
3. Mgr. Roman Porubén néboZenska vychova
ZniZené pracovné uvazky maju:
Interni ucitelia: 3
Externi ucitelia: 1
2 ugili naDOPC
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Odbornost’ pedagoqgickych zamestnancov:

U¢itelia vseobecne — vzdelavacich predmetov / interni /: 25/20 Zien, 5 muZi

CoNoU~wWDNE

Mgr. Alena BorSoSova anglicky jazyk — dejepis
Mgr. Michaela DudaSova anglicky jazyk — informatika
Mgr. Pavol Garbiar néboZenska vychova
Mgr. Lucia Hajkovska (MD) anglicky jazyk — vytvarna vychova
Mgr. Zlatica Humenikova rusky jazyk — nemecky jazyk
Mgr. Monika Hlinkova matematika - pedagogika
PaedDr. Viera Kaprdlova slovensky jazyk a literatira— oab¢ianska nduka
PaedDr. Marcel Krajindk slovensky jazyk a literattra— rusky jazyk
Mgr. Anténia Krasul'ova slovensky jazyk a literatra— anglicky jazyk
. Mgr. Peter Kravarik nemecky jazyk — telesna vychova
. Ing Gabriela Krizanova nemecky jazyk — chémia
. Mgr. Jana Kurucova slovensky jazyk a literatUra - dejepis
. RNDr. Eva Labusova geografia, ekoldgia, anglicky jazyk
. Mgr. Andrej Maras geografia— telesna vychova
. Mgr. Zuzana Marasova anglicky jazyk — nemecky jazyk
. PhDr. Ivan Pondusa dejepis — ob¢ianska nduka
. Mgr. Désa PospiSilova slovensky jazyk a literatira — franclizsky jazyk
. Mgr. Ema Precékova telesné vychova
. Mgr. Bohumila Rytychova anglicky jazyk a literatira—francizsky jazyk —
slovensky jazyk a literatira
. PhDr. Darina Siskovi¢ova slovensky jazyk a literatra — nemecky jazyk
. Mgr. Katarina Stankovi¢ova matematika— fyzika
. Mgr. Viera Sefcova rusky jazyk — nemecky jazyk
. PaedDr. Tatiana Skolnickova slovensky jazyk a literatira— ob¢ianska nauka
. Mgr. Iveta Stancelova rusky jazyk — telesna vychova

. PaedDr. ZuzanaValekova (MD)  nemecky jazyk — geografia

U¢itelia odbornych ekonomickych predmetov / interni /: 15/13 Zien, 2 muzi

©CoNUR~WNE

Ing. Jozef Hnat

Ing. Andrea Husarova / rusky jazyk /
Ing. Magdaléna Hudakova

Ing. Alena Kaletova

Ing. Cudmila Madejova

Ing. RuZena Morongova

Ing. Jozef Ondrésik

Ing. Zuzana OndréSikova

Ing. Cubomira Pitonakova

. Ing. Cubomira Pliskova

. Ing. Stela Stasakovéa, PhD

. Ing. Cubomira Sonntagova

. Ing. Alena Soskova

. Ing. Elena Soltésova

. Ing. M&ria Vréblikova, PhD [ anglicky jazyk, nemecky jazyk /
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U¢itelia odbornych technologickych predmetov predmetov / interni /:  9/5 Zien, 4 muzi

Bc. Zlatusa Bonkova
MV Dr. Daniel Flos

Bc. Jan Kacvinsky

Bc. Jozef Kopkas

Mgr. Dana Lackova
Mgr. Méria Slavkovska
Bc. Marta Steigaufova
Bc. Kazimir Stefanak
Bc. Anna Zakutna

CoNooU~WNE

1. PaedDr. Zuzana Valekova- MD
2. Mgr. LuciaHajkovska - MD

Plnenie kvalifikaénych predpokladov pedagogickych zamestnancov:

8 ucitelov odbornych technologickych predmetov nespiiia kvalifikainy predpoklad podla Zakona
¢. 317/2009 a Vyhlaky . ¢. 437/2009 su nekvalifikovani.
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P.¢ Priezvisko, meno, Titul Kariérovy stupen Kariérova pozicia
1. |Bonkova Zlatusa, Bc.
2. | BorSoSova Alena, Mgr. sam.ped.zamestnanec triedny ucitel
3. | Dudasova Michaela, Mgr. sam.ped.zamestnanec triedny ucitel
4. | Flos Daniel, MvDr. ped.zam. s 2.atestaciou predseda PK
5. | Garbiar Pavol, Mgr. sam.ped.zamestnanec
6.
Hajkovska Lucia, Mgr. sam.ped.zamestnanec
7. | Hlinkova Monika, Mgr. ped.zam. s l.atestaciou vychovny poradca, predseda PK, triedny ucitel
8. | Hnat Jozef, Ing. ped.zam. s 1.atestaciou
9. | Hudakova Magdaléna, Ing. ped.zam. s 2.atestaciou triedny ucitel
10. | Humenikova Zlatica, Mgr. ped.zam. s 1.atestaciou
11. | Husérova Andrea, Ing, ped.zam. s 1.atestaciou triedny ucitel
12. | Kacvinsky Jan, Bc.
13. | Kaletova Alena, Mgr. ped.zam. s 1.atestaciou
14. |Kaprélova Viera, Mgr. ped.zam.s 2. atestaciou triedny ucitel
15. | Kopkas Jozef, Bc.
16. | Krajnak Marcel, PaedDr. ped.zam. s 2.atestaciou triedny ucitel
17. | Krasulova Anténia, Mgr. ped.zam. s 1.atestaciou
18. | Kravarik Peter, Mgr. ped.zam. s 1.atestaciou triedny ucitel, predseda PK
19. | Krizanova Gabriela, Ing. ped.zam. s 2.atestaciou
20. | Kurucova Jana, Mgr. ped.zam. s 2.atestaciou triedny ucitel
21. |Labusové Eva, RnDr. ped.zam. s 2.atestaciou triedny ucitel
22. | Lackovéa Dana, Mgr.
23. | Madejova Ludmila, Ing. ped.zam. s 1.atestaciou
24. | Maras Andrej, Mgr. ped.zam. s 1.atestaciou triedny ucitel
25. | Marasova Zuzana, Mgr. ped.zam. s 1.atestaciou predseda PK, triedny ucitel
26. | Morongova RuZena, Ing. ped.zam. s 2.atestaciou
27. | Ondrasik Jozef, Ing. ped.zam. s 2.atestaciou zast.riad.pre odb.predmety
28. | Ondrasikova Zuzana, Ing. ped.zam. s 2.atestaciou triedny ucitel
29. | Pitoridkova Lubomira, Ing. ped.zam. s 2.atestaciou predseda PK
30. | Pliskova Lubomira, Ing. ped.zam. s 2 atestaciou triedny ucitel
31.

Pondusa Ivan, PhDr.

ped.zam. s 1.atestaciou
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32. | Pospisilova DaSa, Mgr. sam.ped.zamestnanec triedny ucitel
33. | Precékova Ema, Mgr. sam.ped.zamestnanec
34. | Rytychova Bohumila, Mgr. ped.zam. s 1 atestaciou
35. | Sefcova Viera, Mgr. ped.zam. s 1.atestaciou predseda PK,
36. | Siskovi¢ova Darina, PhDr. ped.zam. s 2.atestaciou
37. | Skolniékova Tatiana, PaedDr. ped.zam. s 2.atestaciou predseda PK, triedny ucitel
38. | Slavkovska Méaria, Mgr.
39. | Soltésova Elena, Ing. ped.zam. s 2. atestaciou triedny ucitel
40. | Sonntagova Lubomira, Ing. ped.zam. s 1. atestaciou
41. | Soskova Alena, Ing. ped.zam. s 2. atestaciou triedny ucitel
42. | Soskova Ludmila, Mgr. ped.zam. s 1. atestaciou zast.riad.pre vSeob.vzd.predm.
43. | Stancelova Iveta, Mgr. ped.zam. s 1. atestaciou
44. | Stankovi¢ova Katarina, Mgr. riaditelka
ped.zam. s 2. atestaciou
45. | StaSakova Stela, Ing, PhD. sam.ped.zamestnanec
46. | Stefanak Kazimir, Bc.
47. | Steigaufova Maria, Bc.
48. | Svintekova Sylvia, Ing. ped.zam. s 1. atestaciou zast.riad.pre tech.ekon.€innosti
49. |Valekova Zuzana, PaedDr. sam.ped.zamestnanec
50. | Vrablikova Méria, Ing, PhD. ped.zam. s 2. atestaciou triedny ucitel
51. | Z&kutna Anna, Bc.
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Nepedagoqgicki zamestnanci:

V Hotelove]  akadémii

Zzamestnancov.

1

0.

N~ WDN

Ing. Sylvia Svintekova

Valéria Koval¢ikova
Magdaléna Brejkova
Zdenka Kluskova
Marta Semanakova
Milan Schmid

Peter Melikant
Oskar Jadus

|veta Bartova

10. Mé&ria Benkova

11. Cubica Hlinkova
12. Zofia Grandova
13. Maria Ratgjova

14. Silvia Hrebenarova
15. Maria Slodi¢akova

Otta Brucknera v Kezmarku pracovalo 15 nepedagogickych

zéstupkyna riaditel’ky skoly pre hospodarsko-technicku
¢innost’

sekretarka

Gctovnicka

hospodérka skoly aPaM

mzdova Uctovnicka

&kolnik

vodi¢, Udrzbér

koordinator recepcie a stravovania v Skolskom bufete,
centrum kancelarskej techniky, skladnik

upratovacka

upratovacka

upratovacka - dlhodoba PN

upratovacka

skladni¢ka a upratovacka

upratovacka

upratovacka - MD

Pracovnici skolske restauréacie Bardnka:

PoONPRE

Anna Budzékova — prevadzkarka
Marcela Zori¢akova — G¢tujuca ¢adnicka

Dagmar Hozova — kucharka
Méria Sterbakova - kuchérka
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Dals e vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

V &kolskom roku 2010/2011 sa viaceri pedagogicki zamestnanci zapojili v silade s planom
kontinudlneho vzdeldvania do rdznych vzdelavacich aktivit. Mnohi ziskali za vzdelavania prvé
kredity. K 30. 6. 2011 spInili podmienky na ziskanie 6 %-ného kreditového priplatku piati (5)
pedagogicki zamestnanci.

Dal&ie absolvované vzdelavacie aktivity:

1

Modernizéacia vzdelavacieho procesu na strednych skoldch — RNDr. Labusova, Mgr.
Hlinkovd, PhDr. Siskovi¢ova, Mgr. Kurucova

Odborné vzdelavanie o vyrobe, zloZeni a podavani piva (realizovala fa TOPVAR PreSov)
Bc. Kacvinsky, Bc. Steigaufova, Mgr. Lackova, Bc. Zakutng, Mgr. Slavkovska, MVDr.
Flos.

Kontinualne vzdelavanie — tykajuce sa tvorby maturitnych zadani a didakt. testov — Ing.
Krizanova, Mgr. Humenikova, Mgr. Sefcova, PhDr. Siskovicovd, Mgr. Soskova, Mgr.
Kravérik, Mgr. Marasova, Mgr. Rytychova

PriebeZzné vzdelavanie: ,Podnikatel'ské zrucénosti ako krucové kompetencie v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy” (Junior Achievement Slovensko) — Ing. Pitonakova, Ing.
Morongova.

Kontinudlne aktualizatné vzdelavanie: ,Vzdeldvanie ucitelov v slvislosti stvorbou
&olského vzdelavacieho programu pare uc¢itelov SOS* v rozsahu 60 h absolvovalo:

14 ucitel'ov vieobecno-vzdelavacich predmetov,

10 ucitel'ov odbornych ekonomickych predmetov.

Priebezné vzdelavanie v MPC PreSov:
»Aktivizujice metédy vo vyucbe odbornych predmetov! - Ing. Morongova, Ing. Pliskova,
Ing. OndréSikova

Aktualizacné vzdelavanie: ,Tvorba maturitnych tém z odbornych predmetov MPC
PreSov — Ing. OndréSik, Ing. OndréSikova, Ing. Pliskova

Vzdelavaci kurz pre ugitelov AJ (12 dni, Skétsko) - RNDr. Labusova.

Pedagogicki pracovnici boli priebezne oboznamovani snovou 3kolskou legislativou
ainternymi dokumentmi Skoly, zG¢astnili sa na Skoleni BOZP.

Prioritou 3koly je mat’ kvalitny pedagogicky zbor, ktory spina kvalifikainé predpoklady,
ziskava pozadované kompetencie v IKT, sleduje najnovsie trendy vo svojom odbore ako g
v oblasti pedagogiky, metodiky a psycholégie a jazykovo sa d’alej vzdelava.
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Udaije o aktivitach a prezentacii 3koly na verenosti v &olskom roku 2010/2011:

Skola okrem aktivit uréenych u¢ebnym planom a SkVP HOGATUR ako st telovychovné
kurzy, odborné exkurzie, literarne exkurzie venuje velkl pozornost’ aktivitam, ktoré dotvaraju
profil absolventa Skoly, podporuju jeho odborné, vseobecné, jazykoveé vzdelavanie, podporuju
umelecké aestetické citenie, pohybovu kultiru azdatnost aosobnostne ho rozvijaju. Tieto
aktivity st v&ak zamerané nielen pre Ziakov, ale g ucitelov. V uplynulom Skolskom roku sme sa
venovali tymto aktivitdm v ¢leneni:

a) aktivity zamerané na podporu odborného vzdelavania:

V &kolskom roku 2010/2011 Skola opét’ organizovala zaujmovu innost’ v oblasti barmanstva,
someliérstva acarvingu, organizovali sme kurzy (barmansky, 2x someliérsky, carvingovy,
baristicky aflaire), zG¢astnili sme sa viacerych sit'aZi a organizovali sme sit'aze.

Uéast’ na sit'aZiach:

EUROCUP 2010 Presov.

Sitaz vo vareni gul&Sa ,, Spica gul&s* — Tatranské Matliare.
Vel'kono¢né gastronomicka vystava— Tatranska Lomnica.
Celoslovenska prehliadka ,, Vitajte v naSom regidne’ Banska Bystrica.
Jarna grilovacka — Vysoke Tatry.

Krajske kolo sit'aze Moj ndpad pre region — 1. miesto, postup na celoslovenské kolo.
Prezentécia ,,Olympiéda vajec” v Zakopanom, Pol’sko.

Sportové sttaze:

Okresné kolo v stolnom tenise,

Okresné kolo v atletike,

Okresné kolo vo volejbale dieveat,

Slt'az v cezpol'nom behu,

KeZmarské hry — mix volejbal.

N~ WNE

Organizovali sme stit'aze:

1. Oheii ndSdarca— Hlavné namestie K eZmarok — (jun 2010)
2. Okresnékolo v stolnom tenise pre Ziakov SS.

Clenovia PK odbornych ekonomickych predmetov sa zGéastnili préce ¢lenov odbornych
hodnotiacich komisii v regionalnom a celodtatnom kole SOC.

V Skole prebehla sit'az v pisani na pisacich strojoch.

Skola sa aktivne zapojila do realizacie Dia cestovného ruchu v meste Kezmarok, pripomenuli
sme si Medzinarodny den turistickych sprievodcov s G¢astou Mgr. Bilagica, predsedu SSSCR,
ktory besedoval so Ziakmi a prihovoril sa ah rodi¢om.
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Mimoriadne vydedky Ziakov v skolskom roku 2010/2011:

V 3kolskom roku 2010/2011 dosiahli mimoriadne vysledky tito Ziaci:

1. Medzinarodna barmanska sit'az ,, Eurocup 2010“ (26. — 27. 10. 2010) PreSov.

Gabriela Strachanova Il1. C (hotelova akadémia)
1. miesto v kategdrii ,, Soft drink*
2. miesto v sitaZi jednotlivcov

Mateg Sarna V. A (hotelova akadémia)
8. miesto v slitazi jednotlivcov
Druzstvo (Strachanova, Sarna) 2. miesto v sitaZi druzstiev.

2. Medzindrodna someliérska sit’az ,Mlady someliér 2011 14. —15. 4. 2011 PieXtany

MatuSHusar V. C (hotelova akadémia)
2. miesto v siitaZi jednotlivcov.

Jurgj Malovecky Ill. A (hotelova akadémia)
5. miesto v slitazi jednotlivcov

3. Medzindrodna siitaz v grilovani ,Ohen néS darca“ 8. — 9. 6. 2011 v Kezmarku:

Dominik Basista Ill. A (hotelova akadémia)
Jozefina GulaSiova Il. A (hotelova akadémia)
Kamila Frisikova 1V. C (hotelova akadémia)
1. miesto v sit'azi druzstiev

4. Jazykové olympiédy:

Olympiéda v anglickom jazyku:
Martin Vranovsky V. A (hotelova akadémia)
4. miesto okresné kolo

Olympiéada v nemeckom jazyku:

Peter Janetek V. A (hotelova akadémia)

1. miesto okresné kolo

Simona Rakociova |1. D (manaZzment regionalneho cestovného ruchu)
3. miesto okresné kolo

5. Sutaz ,Moj napad pre regién 2011“ — organizuje Junior Achievement Slovensko

Marko Senderak I1. D (manazment regionalneho cestovného ruchu)
1. miesto kragjské kolo 11. 5. 2011 Zilina
Ucastnik celoslovenského kola 21. 6. 2011 Banska Bystrica.

6. Sutaz ,Vitajte v naSom regione” — organizuje Junior Achievement Slovensko
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b)

c)

Sutazny tim TATRAANIM: Méria Gajanova, Maria Kiktova, Kristina Hajovsk,
Tamara Zavacka, Simona Zavacka Il. D (manaZment
regionalneho cestovného ruchu)

- WCastnik celoslovenského kola

" Eurépavv Skole" Krajské kolo
Kristina Soltysova V. B (hotelova akadémia) — G¢ast’

.Co ¢akém od vlédy SR* nadécia F. A Hayek
Kristina Soltysova V. B (hotelova akadémia) — G¢ast’

Vansovej Lomnic¢ka — recitacna sit'az

Dominika Hur¢alova 111. C (hotelova akadémia)

1. miesto okresné kolo

Ucast’ krajské kolo (pre postup na celoslovenské kolo nesplnila vekovu hranicu 18 rokov).

aktivity podporujuce jazykové vzdeldvanie - vyucbe cudzich jazykov na nasej Skole
venujeme velkd pozornost, pretoze ovladanie dvoch svetovych jazykov je dnes
nevyhnutnostou pre kazdého ¢loveka, osobitne pre pracovnikov v sluzbéch cestovného
ruchu. Preto sa Skola snazi ziakom @ mimo vyucovacich hodin vytvorit' priestor, aby
mohli pracovat’ ¢o ngjviac so Studovanymi jazykmi, gj tak ich ¢o najlepSie pripravit’ pre
Zivot amaturitni skasku. Ugitelia cudzich jazykov kazdoro¢ne organizuju olympiady
v anglickom, franclizskom a nemeckom jazyku, o ktoré je zo strany Ziakov vel’ky zaujem.
NaSi Ziaci kazdoro¢ne postupuju do vySSich sit’azi.

Vyuéujuce CJ aktivne zapajaju ziakov do predmetovych olympiéd, v minulom Skolskom
roku takto:

Okresné a krajské kolo olympiady v CJ:

Anglicky jazyk / okresné kolo - 4. miesto/

Nemecky jazyk / 1.a 3.miesto okresné kolo, postup na krajské kolo/.

aktivity podporujuce vzt'ah k materinskému jazyku a kulttirne

Tieto aktivity organizovali ¢lenovia PK vieobecnovzdelavacich predmetov:

d)

pravopisna olympiéda

sit'az v tvorivom pisani

nav&teva kniznice, lycea, galérie

aktivna Ucast’ na podujatiach spojenych s Literarnym Kezmarkom
literarne exkurzie do Martina a Dolného Kubina.

Aktivity v oblasti $portu a kultiry - aj oblasti Sportu akultiry Skola venuje pozornost'.
Predmetova komisia TEV organizovala telovychovné krizky. V spolupréci so §portovym
klubom v Spisskej Novej Vsi organizujeme pre ziakov 1 krat v tyZdni cvicenie TAEBO.
Dobré vysledky sme dosiahli v Skolskom roku 2010/2011 v l'ahkej atletike, kde sa Ziaci
na sitaziach organizovanych SA SS alebo mestom umiestnili na poprednych miestach,
taktiez dobré vysledky sme mali vo volejbale. V priebehu roka podl'a pléanu préace Skoly
aSkVP Ziaci 1. a 2. ro¢. sa zGéastnili na 2 Geelovych cvigeniach, Ziaci 1. roénika
v mesiaci februar LVK na svahu TJ Start v Kezmarku. Ziaci 3. ro¢nika absolvovali kurz
na ochranu ¢loveka a prirody v rozsahu 3 dni v aredli Lesoparku v Kezmarku.
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Ziaci mOzu v mimovyu¢ovacom ¢&ase vyuzivat telocviciiu a posiliioviu, Skolsky dvor.
Mnohi aktivne avel'mi UspeSne reprezentuju 3kolu na sit'aznych telovychovnych
podujatiach.

V skolskom roku 2010/2011;

Predseda PK, Mgr. Peter Kravarik, reprezentoval skolu a mesto na volejbalovom
turngji ucitel'ov SS PSK v Humennom.

Prezentacie skoly na verenosti v skolskom roku 2010/2011

Prezentéciu Skoly na vergjnosti ¢lenime do 2 ¢agti — na prezentéciu Skoly vyplyvajlcu
z planu préce 3koly a na prezentaciu na zaklade objednavky.

a) prezentécia 3koly na vereinosti vyplyvajuca z planu prace 3koly:

V novembri sme organizovali Eurdpsky dei rodiéov a Skoly, ktorého ciefom je
prezentovat’ précu Skoly rodicom, odbornej verejnogti, zriad’ovatel'ovi, zastupcom
samospravy amédii. Kazdy rok zvolime Ustrednt tému tohto eurdpskeho dna
Celu prezentéciu delime vzdy na 2 ¢asti. Prvu ¢ast’ nazyvame tvorivé dielne, kde
sl mdzu pozvani hostia pozriet’ jednotlivé zrucnosti Ziakov 3., 4. a5. roénika
i prezentacie ZOP, ktoré Ziaci pripravili cez power point alebo interaktivnu tabul'u.
V 2. ¢asti sme prezentovali narodné Speciality krajin v podobe teplych a studenych
bufetovych stolov i formou zéZitkove] gastrondémie. Pri tejto prilezZitosti vedenie
Skoly pod’akuje zastupcom vyboru rady rodicov, zastupcom odbornej verejnosti,
ktori participuju na realizécii vzdelavacieho programu Skoly. Toto podujatie ma
kazdy rok mimoriadny ohlas nielen u rodi¢ovskej, ale aj odbornej verejnosti. Od
roku 1991 organizuje 3kola kazdoroéne GASTRODNI SKOLY, pri prileZitosti
Vianoénych trhov v Kezmarku, ktoré trvajd 2 dni asi velkou prezentaciou
remeselnych, odbornych amanazérskych zruénosti itvorivosti Ziakov Skoly
v podobe vystavy slavnostnych tabal’ pri réznych prilezitostiach, vystav,
cukrarenskych vyrobkov ziakov Skoly, vystavy vyrobkov studenej kuchyne,
barmanskej show. Gastrodni Skoly vyuZivame g ako Den otvorenych dveri pre
Ziakov ZS aSS, ale aj ostatnegj verejnosti. Tieto dni s ¢oraz viac navievované
odbornou verejnostou. Ziaci 3. roénika hotelovej akadémie prezentuji pred
ndv&evnikmi & zaZitkovl gastrondmiu v podobe celého menu listka, ¢o
navstevnici ve'mi oblubujd. Gastrodni Skoly sa dostai do povedomia ob¢anov
celého regionu anavdtevujl nas a celé vypravy zo $kél z blizkeho
avzdialengjSieho okolia. Pri tejto prilezitosti Ziaci 4. a5. ro¢nika absolvuju
projektovy tyZzden. Podujatie mé kazdorocne velky ohlas nielen u keZzmarskej
verginogti, ale @ u ndv&evnikov z inych okresov, byvalych absolventov z praxe
amedii.

Februar je mesiac, kedy organizujeme Reprezentaény ples Skoly, ktory je
zéroven g praktickym cvicenim MS, o ktory je zo strany rodi¢ovske] i d’alSe)
verginosti vzdy velky zaujem a je kazdoro¢ne vysoko hodnoteny. Skola tu vytvéra
priestor Ziakom 5. ro¢nikov, aby prezentovali svoje vedomosti, odborné zrué¢nosti,
manazérske schopnosti i 0sobnostné postoje pri zabezpecovani i realizacii takéhoto
podujatia. V Skolskom roku 2010/2011 sme ples realizovali v zariadeni hotela
AGRO vo Velkej Lomnici, bol to 16. ro¢nik plesu.

V mesiaci marec sme realizovali 2. ¢ast’ Diia otvorenych dveri pre tych Ziakov,
ktori sa rozhodli poslat’ prihlésku na &tadium na nadu 3kolu, pre ich rodicov
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avychovnych poradcov ZS. Na tomto Dni otvorenych dveri vedenie Skoly podalo
informécie o prijimacom konani, o systéme &udia na Skole i o pridanej hodnote
k z&kladnej vyucbe.

V aprili sme organizovali 2. ¢ast’ praktickej ZS pre rodiéov — formou z&Zitkovej
gastrondémie v 3 triedach tretieho ro¢nika.

V mesiaci mg sme organizovali bankety 2. roénika hotelovei akadémie pre
rodiéov Ziakov, ¢o je taktiez jedna z obl'Ubenych prezentacnych akcii koly, kde
rodi¢ia vidia svoje deti po prvykré obsluhovat’ zloZitym systémom a pripravit’ celé
slavnostné menu.

V mgji sme sa zUcastnili na Jarng gastronomicke vystave vo Vysokych
Tatrach,

V rdmci  podnikatel’skej ¢innosti sme na zéklade objednavky vergnosti
organizovali rozne recepcie, bankety i kokteily.

Pocas celého Skolského roka v ramci projektovych tyzdiov sme organizovali dni
cudzokrajnych kuchyn v 3kolskej reStauréacii Baronka, ¢o sa teSi velkej oblube
verejnosti.

V juni 2011 sme organizovali medzindrodnl gastronomicku sitaZ ,Oheii nas
darca* v priestoroch javiska na Hlavhom namesti v Kezmarku.

V dinoch 8. - 10. 7. 2011 sme participovali na gastronomickom zabezpeceni
21.ro¢nika medzinérodného festivalu remesiel ECRO, kde sme prezentovali rézne
grilované jedla Pre MsU KeZzmarok sme zabezpetili Gvodni slavnostnii recepeiu,
na ktorgj sa zU¢astnil g prezident SR, Ivan GaSparovec.

Udaje o projektoch, do ktorych sa kola zapojila v &kolskom roku 2010/2011:

Projektova &innost’ na nadej 3kole sa stala uz stcastou vzdeldvacieho procesu. Skola
hrada optimélne cesty ako neustdle zlepSovat’ odborné ajazykové vzdelavanie svojich Ziakov
i ucitel'ov avybavit' skolu modernymi uc¢ebnymi pombckami ¢i zlepSit pracovné prostredie
Ziakov i ucitel'ov.

Preto projektovu ¢innost’ rozdel’ujeme na:

1. projekty na podporu vzdeldvania Ziakov a ucitel'ov koly
2. prezentagné projekty Skoly

1. Projekty na podporu vzdelavania Ziakov a uditel’ov skoly:

- &kola sa zapojila do projektu ,,Modernizécia vzdeldvacieho procesu na strednych
&oléch“, ktory realizuje UIPS. V ramci tohto projektu bola 3kole dodana vypoétova
technika, bez spolufinancovania PSK.

-V mesiaci marec- april sme realizovali vymenny pobyt 2 naSich Ziatok 4.ro¢nika
hotelovej akadémie v hotelovej Skole PERHO v Helsinkach vo Finsku. 2 Ziaci tejto skoly
absolvovali mesaény pobyt u nas. 2 tyzdne v skole, 2 tyZzdne v Grandhoteli Kempinski na
Strbskom Plese.
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2. Prezentaéné projekty skoly:

K tymto projektom patria prezentacie prace, tvorivost, odbornosti a jazykovych zru¢nosti Ziakov
Skoly na verejnosti domaav zahrani¢i.

Patriak nim:

- GASTRODNI SKOLY - december 2010

- EDRS - Eurpsky den rodi¢ov a3koly - november 2010

- Dni otvorenych dveri Skoly - december 2010, marec 2011

- Svetovy den cestovného ruchu - 27. 9. 2010

- Ohen darcaZivota, medziskolskd a nadndrodna siitaz v grilovani - 1. a2. 6. 2011

- ELRO, medzinarodny festival umeleckych remesiel - 8. —10. 7. 2011

Prezentatné projekty Skoly maju za ciel' predstavit’ verginosti pracu skoly, jgj orientéciu
apotrebu v oblasti cestovného ruchu pre naSe mesto aregion, smerovanie 3koly, jej rozvoj
aneustale precizovanie svojho vzdelavacieho programu.

Hotelova akadémia Otta Brucknera hlada optimélne cesty ako zlepsit odborné ajazykove
vzdelavanie svojich Ziakov. Cielom tychto projektov je zlepsit odborné zruc¢nosti Ziakov,
zdokonalit' jazykové kompetencie Ziakov amotivovat’ ich k celoZivotnému vzdelavaniu. Tieto
projekty a préace na nich umoznuju aj ucite’'om odborne i jazykovo sa zdokonal’'ovat'.

Udaje o vysledkoch indpekéng €innosti vykonanej Statnou 3kolskou indpekciou v 3olskom
roku 2010/2011:

V kolskom roku 2010/2011 nebola v 3kole vykonana Ziadna in§pekcia.

M edzinar odna spolupr aca skoly

Odborné vzdelavanie na naSej Skole sa snazime prispdsobovat’ pozZiadavkdm doméceho
i eurépskeho trhu préce apritom vyuzZivame g naSe poznatky askisenosti z medzinarodnej
spolupréce, ktord ma na nasej Skole uz svoje trvalé miesto a stala sa sic¢astou nasej skoly. Preto
sme do SkVP HOGATUR poutzili slogan

»Svet sa otvara ndm, my sa otvarame svetu”.

NaSa Skola zatala s medzinarodnou spolupréacou davno pred rokom 1991. V roku 1991 sme zacali
aktivne spolupracovat’ sHotelovou kolou v Chure vo Svajdiarsku aonie¢o neskdr so
stkromnou Hotelovou 3kolou MODUL v Rakusku. Tu zacali @ odborné zahrani¢né praxe naSich
Ziakov v trvani 3-4 mesiacov spojené so vzdelavanim aziskanim certifikatu o absolvovanom
vzdeldvani a odbornej praxi. Postupne sme nadvézovali nové kontakty a prostrednictvom AEHT
av sicasnosti nasi Ziaci vykonavaju zahrani¢ni odbornd prax v tychto destinédciach SRN,
Rakulsko, Svajciarsko, Franclizsko, Grécko, Taliansko a Severna Afrika — Tunisko, kde Ziaci
vykonavaju ZOP v $pickovych hotelovych areStauracnych zariadeniach. Zahrani¢na odborna
prax je pridanou hodnotou k zékladnému &uddiu, ktorou chceme podporovat’ rozvoj odbornych
ajazykovych vedomosti a zru¢nosti Ziakov. Na tejto praxi si Ziaci mdzu konfrontovat’ na kole
ziskané vedomosti a zru¢nosti v cudzokrajnom prostredi a zaroven si porovnat’ pristupy a prax na
miestnej, regiondlnej Urovni ana Urovni v jednotlivych krajindch, kde tito vykonavaju prax.
Pocas tejto praxe sa Ziaci naucia pracovat’ v medzindrodnom time, ale aj samostatne, rozvijaju
komuniké&ciu v jazyku ciel'ovej krajiny, ucia sa samostatnosti, osobnej zodpovednosti atéto prax
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mé& vplyv g na ich sebavedomie. V ramci spétnej vézby Ziaci v dotaznikoch azaverecnych
spravach uvadzaju g d’alSie vyhody tejto mobility, akymi si ziskanie novych priatel'ov, rozvoj
tvorivosti a motivaciu byt dobry v &udovanom odbore a schopny sa ¢o najlepSie prezentovat'.
V rédmci tejto odbornej praxe dochadza aj k vymene skisenosti avedomosti medzi mladymi
Tud’mi z r6znych hotelovych 8kél réznych krajin a uvedomovaniu si vlastnej ndrodnej identity.
Samotné odborna prax v Specificky odlisShom prostredi prispieva k starostlivosti a zodpovednosti
za kvalitu svojej préce, krozvoju sebaregulécie asebahodnotenia atym a k d’alSiemu
skvalitiovaniu ich profesiondlneho rozvoja. Zahrani¢na odborna prax posiliuje a eurdpsku
dimenziu vo vzdelavani apreto 3kola, bude g nad’alej rozvijat’ spoluprécu s krajinami, ktoré si
zndmymi turistickymi destinaciami a budeme ju rozsirovat’ 0 nove zaujimave krajiny.

V novembri 2010 sme sa zUcastnili prezentacie slovensko-pol'skej kucharskej knihy
»Kulindrska cesta z Nového Targu do Kezmarku“ v Novom Targu. NaSa skola sa podielala
v rdmcei cezhrani¢nej spolupréace na realizécii knihy. Spoluautorom je Bc. Jozef Kopkas, ucitel
odbornych technologickych predmetov.

Prinos medzinarodnej spolupréace pre skolu je:

- v motivacii ucitelov k pouZivaniu progresivnych vyucovacich metéd

- vrozvoji jazykovych kompetencii Ziakov i ucitel'ov

- v poznavani krajin, ich kultdry a mentality

- v gpdani tedrie s praxou

- veuropskej dimenzii vzdelavania

- vo vyucovani IKT vpréci ziakov iucitefov — chatovanie, priprava prezent&cii,
koreSpondencia a pod.

- v porovnani systému vyucby v jednotlivych krajindch v oblasti hotelierstva, gastronémie
adalsich sluZieb v turizme

- v Sireni pozitivnych informécii o Skolstve v SR a vzdeldvacom systéme v SR

- v prezentécii mesta, regionu a SR v zahranici

- vrozvijani spoluprace medzi vzdelavacimi indtittciami a hoteliermi

- v zjednocovani &andardov odborného vzdelavania apripravy pre oblast hotelierstva,
gastronémie a turizmu vobec

- vo vychove ,eurodtudenta’, ktory bude flexibilny, kreativny aschopny integrécie v ramci
eurépskeho trhu préce

- v zé&Zitkovych forméach vyucovania

- v neposlednej miere v rozvoji kl'acovych kompetencii Ziakov:

komunikativnych a socialno — interakénych

intrapersondlnych a interpersonalnych

kompetencii byt demokratickym obc¢anom

osobnostnych kompetencii

kompetencii riesit’ problémy

jazykovych — v&eobecnych kompetencii

odbornych kompetencii.

wn W W W W W W
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M ateridlne a priestorové podmienky pre vyuébu odbornych predmetov:

Skola sleduje vyvoj a &andard siiasnej gastronomie a vybavuje odborné ucebne potrebnymi
modernymi u¢ebnymi poméckami a zaroven sleduje, aby priestory a vybavenie OU
koreSpondovalo s normami HACCP.

Druh uéebne

Pocet uéebni

Standardné vybavenie

Cviénékuchyneé¢. 1, 2, 3, 4,
5

(1 cviena kuchyna vybavena
konvektomatom, d’alsi je

v kuchyni skolskej
redtauracie BARONKA)

(4— gtredisko praktického
vyucovania Alexander
1 — stara budova 3koly)

V kuchyni ¢. 1 je vel’ky
elektricky rezén na ohrev
tanierov.

Do kuchyn patria g vel’ké
drevené misy na prasiatko,

syry, velké zrkadla naryby.

Kuchynské linky nerezové,
chladni¢ky, pracovné
nerezoveé stoly, vyprézacie
panvice, kotol, keramicka
platia, elektrické
ateplovzdusné rary,
mikrovinné rary, kuchynské
roboty, mraziaci box,
vyrobnik Tadu, fritézy,
kuchynskeé potreby
zodpovedajlice normam
HACCAP, poloautomatické
vahy, zepter hrnce,
cukrarenskd pec, plynova
stolicka, elektricky narezovy
stroj, elektrické Srahace,
umyvacku riadu,

v pivni¢nych priestoroch
méame umiestnent Skrabku
na zemiaky, plynovée
sporéky, nerezové drezy so
sprchou na cierny riad

a ogtatnymi pomockami
potrebnymi k vyucbe
technologickych cviceni,
ekologické tabule.
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Stolovneé. 1,2, 3,4

3
(3 golovne su v stredisku
praktického vyucovania
Alexander, 1 solovia
v starej budove skoly)

Sl¢astou stolovni je kavovar
SAN MARINO, kavovar
ETA 3, kévovar napripravu
espressa a cappucina.

V&etky 4 stolovne s
vybavené nabytkom
stolickami a reStauracnymi
stolami, v 2 stolovniach sa
nachédza barovy pult so
zézemim, kavostrojom, vo
vSetkych stolovniach st

k dispozicii televizory
avideorekordéry, 1 DVD
prehrévac. V kazdej stolovni
je flambovaci vozik,
keridony. V stenach st
uloZené slpravy z varnej
keramiky, porcelan ainé
dekoracné predmety.

V stolovni ¢. 1 je indtalovany
pocita¢ s tlatiarnou.
Slc¢ast’ou stolovni st rezény,
ohrievacie Zehli¢ky, verky
ohrievaci elektricky vozik na
pokrmy. Stolovy inventar je
uloZeny v centrdnom sklade
a delime ho na strieborny,
porcelanovy a skleneny.
Zvlast hodnotné sii sady
strieborného inventaru —
pribory, misy, svietniky,
tacky, prekladacie
atranZirovacie pribory,
kotliky, misky, klieste
aohrievate, omécniky,
panvice, chladi¢e vina,
ohrievace, teriny, misky na
zmrzlinu, kanvicky.

Okrem strieborného
inventaru mame aj
nerezovy — pribory jedacie,
prekladacie, tranZirovecie,
rybacie, naberacky, tymbaly,
dzezvy, shakere, barmanské
né&tinie, sommelierske
né&cinie (misy, tacky, teriny),
om&sniky, panvice,
ohrievace, Safingy, svietniky,
Konvice, termosy stojany na
vino, nerezovu fonténu na
¢okoladu, klo%e.

Porcelan pouZivame zna¢ky
MELODIA, mame v3aK g
iné lacnejSie druhy
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porcelanu, fondue sipravy,
bowle sipravy, clubové
taniere sklenené, drevené,
porcelanové, Salky na kévu,
¢aj, misy naSalé.

Skleneny inventér: sem
patria vazy, kré¢ahy, pohére
naliehoviny, likéry, na
brandy, na konak, na
aperitiv, na korenisté vina, na
biele vino, na ¢ervené vino,
na Sumivé vino, nalong
drinky, na short drinky, na
limonady, na vodu, na pivo,
na viedensku kévu, na caffé
latté, naladovu kavu, na ¢aj,
nagrog.

Stolova bielize - patri
taktieZ k vybaveniu stolovni,
uloZena je v centrdlnom
sklade a patriak nej
reStauracné obrusy,
banketové obrusy, skertingy,
naperény, platené — servitky,
prirucniky, obliecky na
stoli¢ky, dekorativne plétna,
latky, tyly, stuhy.

Degustaéna miestnost’
Sl0zi na degustéciu jeddl po
ukonceni technologického
cvicenia

1
V stredisku praktického
vyucovania Alexander

Vybavena je reStauracnymi
stolmi a stolickami.
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SUprava na Garden party

7

prenosna

1
grilovacie potreby,
umelohmotné prepravky,
jednorazovy inventar, stolova
bielizen, markizy, otvorené 4
Ks,
stany uzavreté 6 ks

1 velky gril, 1 lavovy gril, 2
malé grily, rozkladacie
drevené stoly a lavice,
plastové stoly a stolicky, 8
ks sine¢nikov, 2 malé kotliky
nagulés, 1 velky kotol na
gulés, prenosné chladnicky,
odpadové koSe a stojany.

Odborné ucebiia 1 Vybavena je televiznym
ekonomickych predmetov, okruhom, pocitatom, DVD
sldzi na vyucbu prehrdvacom, interaktivnou
ekonomickych predmetov, tabul'ou Prometheau, flip
ale gj inych predmetov. SIGZi chartom, meotarom,
pre vyucbu 30 Ziakov. dataprojektorom.
K dispozicii je priru¢na
dobre vybudovanéa kniznica,,
elektrikou ovladané zavesy.
Odborné uéebne 3 Obe ucebne sU zosietované,
informatiky pocitace sme ziskali

V popoludnajSich hodinach
st v tychto u¢ebniach
krazky.

z projektov INFOVEK
ad’alSich, vybavené si
dataprojektormi, E-BEAM
tabul’ami, atramentovymi
alaserovymi tlaciarnami,
notbuckmi, softvérovymi
produktmi — MSD0O6622,
WINDOWS 98, NOEL 4,
OFFKE 2000, AMPIRO 3
O,NC5.0, COREL, DRAW,
rezervatny systém pre hotely
HORES, retauracny systém
FOOD, BLUE GASTRO,
program na u¢tovnictvo.
Ucebne st vybavené stolmi
a stolickami, digitalnym
fotoaparatom a kamerou.
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Odborna uéebna strojopisu

T&to ucebna je vybavena
pocitatmi a softwarom pre
vyuchbu pisania na stroji,
podnikanie v hotelierstve
aCR.

Slbzi na vyucbu
administrativy
a koreSpondencie.

M obilné jazykové
laboratérium

Toto laboratérium sme
ziskali na zéklade projektu
podanom v médji 2007 naM$S
SR. Laboratorium obsahuje 7
notbukov, 1 dataprojektor, 2
softwary pre vyucbu
anglického anemeckého
jazyka, E-Beam tabul'u.
Okrem tohto z&kladného
balika sme na z&lade vyzvy
Slovenskej sporitel’ne podali
v aprili 2007 d’alSi projekt —
»Svet saotvaranam, my sa
otvarame svetu* a ziskali
sme pre vyuchbu cudzich
jazykov d’alSie 2 notbuky,
ktoré sme doplnili jazykové
laboratérium.

Posilfoviia

Slozi navyuébu TEV ana
zaujmovu telesnd vychovu.
Celé jej vybavenie sme
zakupili

Z mimorozpoctovych
prostriedkov, nieco sme
dogali sponzorsky. Tohoto
roku sme zakapili kvalitna
podlahovu krytinu a kvalitny
rodoped. Na obnovu
posilnovne sme v aprili
podali projekt, ale vysledok
este nepozname.,
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Telocviéna
SlIUZi g na zaujmovu telesnd
vychovu Ziakom i ucitelom.

Nepatri k vel’kym
telocvi¢niam, ale
z&kladnému ciel'u vyucby
TEV, dlUZi, ako g
pohybovym mimoskolskym
aktivitdm. Potrebné by bola
celkovarekonstrukcia
telocvicne, je vsak v budove,
ktoraje majetkom Evan;.
cirk. zboru av. v Kezmarku.

KniZznica
ucitel'ska a ziacka

Priestor kniZnice je maly,
preto ho nembzeme spagjat’ so
Studovnou, knizny fond
neustéle dopiiame nielen
beletriou, ale g odbornou
literatarou. Evidencia knih sa
robi cez pocitas.

Recepcia Skoly
je miestom suvislej odbornej
praxe ziakov oboch

Recepcia je vybavena
recepcnym pultom, policami
S propagacnymi materialmi

Studijnych odborov. Skoly, telefénnou Ustrediou,
knihou nav&tev a dalSou
dokumentéciou. Ziaci
pracujuci narecepcii Skoly,
sl obleceni v rovnoSate
skoly.

Skolsky bufet Skolsky bufet je vybaveny

je miestom stvislej odbornej strojom na pripravu ¢aju

praxe Ziakov &tudijného akévy. V bufete je

odboru hotelova akadémia, tu
Ziaci pripravuju na zéklade
poZiadaviek Ziakov obloZené
Zemle, pizzarozky, syrové
rozky, bagety acviciasa

v obchodnegj ¢innosti.

k dispozicii verkéa chladnicka
COCA COLA na
nealkoholické ndpoje amala
chladnicka na jogurty,
tvarohoveé krémy a jogutové
mlieko. Bufet je vybaveny
policovym systémom
aregistracnou pokladnou.
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Udaje ofinanénom ahmotnom zabezpeteni vychovno-vzdelavace &innosti - 3koly
v &kolskom roku 2010/2011 v ¢leneni:

Dotacie zo &atneho rozpo¢tu na Ziakov

V januari roku 2010 boli na internetove] stranke Ministerstva Skolstva SR zverejnené
nove normativy narok 2010 pre Skoly vSetkych zriad’ovatel'ov.

Mzdovy normativ pre stredné odborné skoly zaradené v 1. kategérii predstavoval sumu
Eur 1 225,34 aminimény prevadzkovy normativ Eur 230,48. Pri zohl'adneni teplotného pasma
podla polohy nadej Skoly prevadzkovy normativ predstavoval sumu Eur 256,06. Celkovy
normativ na Ziaka v roku 2010 pre naSu Skolu predstavoval sumu Eur 1 481,40.

K zatiatku Skolského roka 2010/2011, t. j. k 15.9.2010 Studovalo na Skole 548 Ziakov. Pri
prepocte normativu poctom Ziakov za 4 Skolské mesiace kalendarneho roku 2010 dostaneme
sumu 270 602,40 Eur. Vzhr'adom ktomu, Ze financné prostriedky si poukazované naSmu
zriadovatelovi, ktory si cast’ viaze, nemame k dispozicii cely normativ. Vysku viazania
financnych prostriedkov je mozné urgit’ za uzavrety kalendarny rok, nakorko rozpoétovy rok nie
je zhodny so 3kolskym rokom. Pri zoh'adneni poctu Ziakov v prvych 6smych mesiacoch
kalendarneho roka (630 Ziakov) ad’alSich styroch mesiacoch kalendarneho roka (548 Ziakov)
vych&dza normativ pre naSu 3kolu Eur 892 790,40. V roku 2010 ndm zriadovatel'om boli
poukézané financné prostriedky Eur 883 366,— Rozdiel medzi poukézanymi finan¢nymi
prostriedkami zriad’ovatel'om Skole a normativom pre nas typ Skoly predstavoval v roku 2010
9 424,40 Eur.

V roku 2011 bol schvéleny ro¢ny normativ na Ziaka pre stredné odborné Skoly 1.
kategorie vo vy3ke 1 253,50 Eur — ako mzdovy normativ a prevadzkovy normativ pre nasu Skolu
so zohr'adnenim polohy naSej 3koly v piatom teplothom pasme vo vyske 261,41 Eur. Celkovy
roény normativ teda predstavuje sumu 1514,91 Eur. Pri prepocte schvdleného normativu za
obdobie od januara roku 2011 do konca augusta roku 2011 pri pocte Ziakov 548 dostaneme sumu
553 447,12 Eur.

Dotacia zo &atneho rozpoétu na zaklade normativneho financovania na 548 Ziakov
v Skolskom roku 2010/2011 predstavovala 824 049,52 Eur.

Normativ by bol dostacujuci pokial’ by bol Skole poukézany v plngj vyske. O pouZziti
viazanych finanénych prostriedkov nie sme zriadovatelom informovani. Z pridelenych
financnych prostriedkov dokéZeme zabezpecit' len zakladni prevadzku Skoly avyplacat
z&konom garantované mzdy bez osobného ohodnotenia. NedokéZeme zabezpesit' rozvoj skoly.
Rozvoj Skoly zabezpetujeme za pomoci rodicov, réznych pravnickych afyzickych osdb, ktoré
nam pomahaju, ked’ze poukazané finan¢né prostriedky nie st dostatocné.



Rozpocet organizacie a jeho Upravy v priebehu dedovaného obdobia:

Na zé&klade listu zo dna 22. januara 2010 z Odboru financii PSK PreSov v sllade so schvalenym
rozpoctom PreSovského samospravneho kraja na rok 2010 ndm boli ozndmené zévazné
ukazovatele rozpocétu na rok 2010 pre nasu in&titlciu vo vySke 865 843,— Eur na financovanie
beznych vydavkov.

Uprava vy3ky rozpoctu

1. Rozpocétové opatrenie z 05.02.2010 na rok 2010 — povolené prekrocenie limitu
vydavkov. Finan¢né progtriedky vo vyske 14 504,— Eur si Uc¢elovo uréené na financovanie
vzdelavacich poukazov narok 2010.

Bezné vydavky (600) + 14 504,— Eur.

2. Rozpoctové opatrenie z 01.03.2010 na rok 2010 mimorozpodétové zdroje — povolené
prekro¢enie limitu vydavkov. Finan¢né prostriedky vo vyske 2 500,— Eur s U¢elovo uréené na
zabezpecenie kapitalovych vydavkov - kipa osobného motorového vozidla.

Prijmy (200) + 2 500,— Eur
Kapitalové vydavky (700) + 2 500,— Eur.

3. Rozpoctové opatrenie z 01.03.2010 na rok 2010 mimorozpodétové zdroje — povolené
prekrocenie limitu vydavkov. Finan¢né prostriedky vo vyske 16 000,— Eur si U¢elovo uréené na
zabezpecenie kapitalovych vydavkov - kipa osobného motorového vozidla.

Granty atransféry (300) + 16 000,— Eur
Kapitalové vydavky (700) + 16 000,— Eur.

4. Rozpoctové opatrenie z 22.04.2010 na rok 2010 — presun rozpoctovych prostriedkov.

Finan¢né prostriedky vo vy3ke 13 493,— Eur sl U¢elovo uréené na ngomné.
Bezné vydavky (600) + 13 493,— Eur.

5. Rozpoctove opatrenie z 26.05.2010 na rok 2010 — presun rozpoétovych prostriedkov.
Financné prostriedky vo vyske 29 555— Eur sl Ucelovo uréené na realizaciu projektu
»ZVvySovanie kompetencii zamestnancov Hotelovej akadémie Otta Brucknera v Kezmarku“ na
zéklade dohody s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny v Kezmarku.

Bezné vydavky (600) + 29 555,— Eur.

6. Rozpoctoveé opatrenie z 30.06.2010 na rok 2010 — presun rozpoctovych prostriedkov.
Financné prostriedky vo vyske — 20 689,— Eur si Ucelovo uréené na realizéciu projektu
»ZVvySovanie kompetencii zamestnancov Hotelovej akadémie Otta Brucknera v Kezmarku“ na
zéklade dohody s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny v Kezmarku.

Bezné vydavky (600) - 20 689,— Eur.

7. Rozpoctové opatrenie z 30.06.2010 na rok 2010 mimorozpodétové zdroje — povolené
prekrocenie vydavkov — presun rozpoctovych prostriedkov. Finanéné prostriedky vo vyske + 20
689,— Eur sU G¢elovo uréené na realizéciu projektu ,ZvySovanie kompetencii zamestnancov
Hotelovej akadémie Otta Brucknera v Kezmarku* na zéklade dohody s Uradom préce, socidlnych
veci arodiny v Kezmarku.

BeZzné vydavky (600) + 20 689,— Eur.

8. Rozpoctové opatrenie z 05.08.2010 na rok 2010 — povolené prekrocenie limitu
vydavkov. Finan¢né prostriedky vo vyske 3 507,— Eur su U¢elovo uréené na Uhradu nakladov
stvisiacich s maturitami v Skolskom roku 2009/2010

Bezné vydavky (600) + 3 507,— Eur.

9. Rozpoctove opatrenie z 08.09.2010 na rok 2010 — presun rozpoétovych prostriedkov.

Finan¢né prostriedky vo vy3ke 730,— Eur st G¢elovo uréené na jubilejné odmeny.
Bezné vydavky (600) + 730,— Eur
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10. Rozpoctoveé opatrenie z 02.11.2010 narok 2010 — povolené prekrocenie limitu
vydavkov. Finan¢né prostriedky vo vyske -1 652,— Eur sU G¢elovo uréené na financovanie
vzdelavacich poukazov narok 2010.

Bezné vydavky (600) -1 652,— Eur

11.  Rozpoctove opatrenie z 12.11.2010 na rok 2010 — povolené prekrocenie limitu
vydavkov. Finan¢né prostriedky vo vySke 600,— Eur sii G¢elovo uréené pre Skolu za mimoriadne
vysledky Ziakov.

Bezné vydavky (600) + 600,— Eur
12. Rozpoctové opatrenie z 29.11.2010 na rok 2010 — presun rozpoctovych prostriedkov.
Finan¢né prostriedky vo vyske 4 000,— Eur st Uc¢elovo uréené natovary a sluzby.
Bezné vydavky (600) + 4 000,— Eur

13. Rozpoctove opatrenie z 29.11.2010 na rok 2010 mimorozpoc¢tove zdroje — povolené
prekrocenie limitu vydavkov. Finan¢né prostriedky vo vyske 10 500,— Eur si U¢elovo uréené na
zabezpecenie kapitalovych vydavkov - klpa motorového vozidla.

Prijmy (200) +10 500,— Eur
Kapitalové vydavky (700)  + 10 500,— Eur.

14. Rozpoctove opatrenie z 29.11.2010 na rok 2010 mimorozpoc¢tove zdroje — povolené
prekrocenie limitu vydavkov. Finan¢né prostriedky vo vyske 2 500,— Eur s U¢elovo uréené na
zabezpecenie kapitdlovych vydavkov - kipa motorového vozidla

Granty atransféry (300) + 2 500,— Eur
Kapitalové vydavky (700)  + 2 500,— Eur.

15. Rozpoctové opatrenie z 03.12.2010 na rok 2010 — povolené prekrocenie limitu
vydavkov. Finan¢né prostriedky vo vyske 423,— Eur si Uc¢elovo uré¢ené na dofinancovanie
nékladov stvisiacich s maturitami v 3kolskom roku 2009/2010

Bezné vydavky (600) + 423,— Eur

16. Rozpoctové opatrenie z 03.12.2010 na rok 2010 — presun rozpoétovych prostriedkov.

Finan¢né prostriedky v ¢asti beznych vydavkov boli znizené o -700,— Eur.
Bezné vydavky (600) -700,— Eur

17. Rozpoctove opatrenie z 16.12.2010 na rok 2010 mimorozpoc¢tove zdroje — povolené
prekrocenie limitu vydavkov. Finanéné prostriedky vo vyske 930,— Eur sU U¢elovo uréené na
tovary a sluzby v zmysle darovacich zmlav.

Granty atransféry (300) + 930,— Eur
Bezné vydavky (600) + 930,— Eur.

Pévodny rozpocet Skoly narok 2010 bol k 31.12.2010 upraveny o celkovd sumu
Eur 96 890,— nasumu 962 733,— Eur.
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Finan¢éné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsob ich pouZitia

V septembri roku 2010 boli vydané Ziakom Skoly vzdelavacie poukazy pre Skolsky rok
2010/2011 v pocte 548 vzdelavacich poukazov. V krizkoch, ktoré pondkali ucitelia nasej koly,
si uplatnilo vzdeldvacie poukazy 381 Ziakov, tak ako je uvedené v odovzdanom Protokole
vzdelavacich poukazov Skoly. Z prihlasenych Ziakov na krizkovu ¢innost’ 7 Ziaci neabsolvovali
minimalny predpisany pocet hodin. Pocas 3kolského roka Ziaci pracovali v 25 zaujmovo —
vzdelavacich krdZkoch, ktoré viedlo 24 pedagogickych zamestnancov 3koly.

Na financovanie kruzkovej ¢innosti nam boli progstrednictvom nésho zriadovatela -
PreSovského samospravneho kraja poskytnuté finanéné prostriedky v dvoch etapach. Na obdobie
od 1.9.2010 do 31.12.2010 ndm bola poukézand suma EUR 4 150,— . Za obdobie I. all.
&vrtroka 2011 poskytnutd suma predstavovala hodnotu 6 401,— Eur. To znamena, Ze na
financovanie zaujmovej ¢innosti nam bolo Skolskom roku 2010/2011 poskytnutych 10 551,—Eur.

Na z&klade pokynu zriadovatel'a boli prijaté finanéné prostriedky rozdelené na mzdy,
poistné a prevadzku v pomere 82 % : 18 %. Vo forme odmien bola postupne vyplatena celkova
suma 6 399,25 Eur. Na odvody platené zamestnavate’om do socidlngj poistovne a zdravotnej
poistovne bola pouZzité ciastka 2 252,56 Eur. V ramci prevadzkovej ¢innosti bola suma 1 899,19
Eur pouzita na nakup literatlry, odborngj tlace, kancelarskych potrieb a o materidlu. Pri
pridelovani odmien sa nevychédzalo zpoctu Ziakov v krizku, nakorko krdzky sa velmi
rozmanité, ale uré¢ila sa suma pripadajica na krazok.

Kazdy vedlci kruzku viedol zéznam o svojej krizkovej cinnosti. V zéznamoch je
podrobne vedena dochédzka na dany kruzok, cinnost’ na jednotlivych stretnutiach atrvanie
jednotlivych stretnuti. Okrem 7 Ziakov, ktori pred¢asne ukoncili studium na Skole, predpisany
pocet hodin Ziaci zapisani do kruzku splnili. Na konci Skolského roka kazdy veduci krizku
vypracoval spravu o ¢innosti svojho kruzku, ktora je sicastou ukonéeného zaznamu o ¢innosti
kruzku.

Ziaci mali v danom Zkolskom roku Siroky vyber zaujmovej ¢innosti na 3kole, ktory aj
vyuzili. Skola im umoznila zmysluplne trévit ¢as mimo vyucovacich hodin. Na zéklade
financovania krizkovej cinnosti formou vzdelavacich poukazov mohla Skola odmenit™ ucitel'ov,
ktori sa venuju Ziakom a mimo vyucovania aciastocne financovat’ materidlové vybavenie.
Financovanie zaujmovej ¢innosti formou vzdelavacich poukazov povaZzujeme za spravne, g ked’
je administrativne ndro¢né.
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PrehPad o jednotlivych kruzkoch v Skolskom roku 2010/2011

Pocet Odmena v
Veduci krazku Nazov kruzku Ziakov Eur
Bonkova Zlatusa, Bc. Gastronomické vadico 15 255,97
BorSoSova Alena, Mgr. K maturite zodpovedne 13 255,97
Hudékova Magdaléna, Ing. Priprava projektovych prac 13 255,97
Kacvinsky Jan, Bc. Krazok sldvnostného stolovania 22 255,97
Kapralova Viera PaedDr. Slovenéina na slovicko 20 255,97
Kopkas Jozef, Bc. Krazok kulinarskych Specialit 20 255,97
Krajiidk Marcel, PaedDr. Stylistické cvicenia zo SIL 11 255,97
Krasulovd Anténia, Mgr. Krazok anglického jazyka pre matur. 17 255,97
Kravarik Peter, Mgr. L optoveé hry+kondi¢né posiliiovanie 15 255,97
Krizanova Gabriela, Ing. Pomocna ruka v NJ 14 255,97
Lackova Dana, Mgr. Carvingovy kruzok 7 255,97
Maras Andrgj, Mgr. Sportové hry 10 255,97
Marasova Zuzana, Mgr. Chcem maturovat’ z anglic¢tiny 13 255,97
OndraSik Jozef, Ing. Ako podavat’ jedld a ndpoje 15 255,97
PospiSilova DéSa, Mgr. Slovencina hrou 27 255,97
Rytychové Bohumila, Mgr. Anglicky jazyk pre piatakov 14 255,97
Rytychové Bohumila, Mgr. Franclizska kuchyna 13 255,97
Siskovi¢ova Darina, PhDr. M aturujeme z nemeckého jazyka 13 255,97
Slavkovska Maria, Mgr. NajmladSi barman 20 255,97
Soskova Cudmila, Mgr. Nemgina pre 2. rocnik 12 255,97
To ngj z ekondmie a cestovného

Stasdkova Stela, Ing. PhD. ruchu 23 255,97
Sefcova Viera, Mgr. Priprava Ziakov k MS v nemeckom j. 16 255,97
Stancelova Iveta, Mgr. Kruzok telovychovnych aktivit 14 255,97
Vrablikova Mé&ria, Ing. PhD. PripravanaMS z EKO 11 255,97
Zakutna Anna, Bc. Barmanské umenie v praxi 13 255,97
SPOLU 381 6399,25
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Finanéné prostriedky ziskané od rodi¢ov, pravnickych osdb, fyzickych osdb a spdsob ich
pouzitia

Na zabezpecenie rozvoja Skoly vyuzivame finan¢nd pomoc od rodi¢ov Ziakov, od roznych
prévnickych a fyzickych osdb. Natento G¢el mé 3kola zriadeny v Dexia banke darovaci U¢et.

Prijmy na tomto Uc¢te v obdobi od 1.9.2010 do 31.8.2011 boli vo vy3ke 6 686,— Eur.
Z tejto sumy rodicia Ziakov Skoly a fyzické osoby poskytli finan¢né prostriedky vo vyske 550
Eur, prévnické osoby sumu 6 136,— Eur a Uroky na Ucte ¢inili Ciastku 32,92 Eur. Na druhej
strane vydavky za vedenie U¢tu a zaplatent zrazkova dan predstavovali ¢iastku 19,90 Eur.

V 3kolskom roku 2010/2011 sa prostrednictvom darovanych finanénych prostriedkov
naakumulovanych na darovacom Ucte ¢iastocne financoval nédkup osobného motorového vozidla,
materid do pocitatovych ucebni a u¢ebné pomdcky na vyucbu odbornych predmetov.

Vel'kou pomocou pri zabezpetovani fungovania rozvoja skoly je neinvesti¢ény fond Priatelia
Hotelove) akadémie, ktory bol zriadeny a zaregistrovany 24.10.1997, v zmysle zakona ¢.

147/1997 o neinvesti¢nych fondoch. Z vyroc¢nej spravy fondu vyberame:

Zogtatok finan¢nych prostriedkov z roku 2009 2.186,38 €
Prijaté dary v roku 2010 6.699,-- €
Uroky z vkladov 094 €
2 % podiel dane 1.005,28 €
SPOL U: 9.891,60 €
Cerpanie prostriedkov v roku 2010 bolo nasledovné:

- podporatalentovanych Ziakov 748,35 €
- nakup odbornej literatiry 1.684,99 €
- zabezpecenie odbornej praxe 714,-- €
- modernizécia odbornych ucebni, u¢ebné pomocky 1.174,79 €
- nadvazovanie kontaktov 2.330,79 €
- administrativne poplatky 117,38 €
- socidlna vypomoc 25,-- €
- servisné poplatky — banka 71,78 €
SPOL U: 6.867,08 €
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b) prispevky na ¢iastoénu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpeéenim Skoly od
rodicov

Predbezné ¢erpanie prispevku zo ZdruZzeniarodi¢ov v Skolskom roku

2010/2011
k 30.9.2011
Prispevok od rodi¢ov: 7 845,— Eur
Zostatok z min. Sk. roka: 2498,71 Eur
Spolu: 10343,71 Eur
Skutoéné ¢erpanie prispevku
EUR
Lyziarsky vycvik, KOCAZ
880
Sportove sut’aze 179.97
Odborné stitaze, hospodarsky tyzden
1707,77
Olympiady, recitécie 177.22
Stuzkova slavnost’ (5. ro¢niky) 132
Zaveretné amaturitné skisky 3. ab.
ro¢niky
372
Prispevok na exponaty 3. a 5. ro¢niky
272,7
Vylety 1. a 2. rocniky 231
Odborné exkurzie 940
Rozvoj skoly 311881
Nakup knih 304
Bankové a po&ove poplatky 0
Ostatne 941,61
Spolu: 9257,08
Zostatok: 1086,63 Eur

Vypracovala: Katarina Sidkové, hospodarka ZR
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Finanéné naklady na technologické cviéenia v &olskom roku 2010/2011 v nasedujuce)
Srukture

Mesac 1.A 1.B 1.C
September 104,07 39,42

Oktober 165,03 113,17

November 44, - 50,37

December 37,05 3,44

Januér 138,90 136,19

Februar 142,08 29,18

Marec 103,45 185,80

April 32,33 88,24

Maj 86,49 98,86

Jan 41,20 46,85

Spolu 894,60 791,72

Mesac 2.A 2.B 2.C
September - 57,12 69,38
Oktober 198,25 158,34 174,62
November 47,16 35,02 88,09
December 48,38 37,96 71,50
Januér 45,19 154,10 153,34
Februar 106,79 170,41 147,61
Marec 87,73 152,34 112,35
April 37,17 142,03 103,03
Maj 36,57 42,70 84,65
Jan - 17,69 66,62
Spolu 607,24 967,71 1.071,19
Mesiac Prvé ro¢niky Druhéroéniky
September 143,69 126,50
Oktober 278,20 531,21
November 94,37 170,27
December 40,49 157,84
Januér 275,09 352,63
Februar 171,26 424,81
Marec 289,25 352,42
April 120,57 282,23
Maj 185,35 163,92

Jan 88,05 84,31
Spolu 1.686,32 2,646,14

Vypracovala: Mgr. Dana Lackova
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Jednotné oble¢enie do odbytového strediska si Ziaci objedndvaju pisomne na vypracovanom
tlacive zvl&& pre chlapcov azvladt pre dievcatd, kde st uvedené jednotlivé druhy jednotného
oblegenia scenami. Ziak ma moznost objednat’ si len materid — latku Bordo farby zn.
GABARDEN — cena za 1 m laky je 4,315€, ktor( zabezpeduje Skola dodavatel'skym spésobom.
Cena oblecenia pre dievéata 53,80 €

Cena oblecenia chlapcov je: 30,50 €

Dodavatel’ dodava:

- v 1. ro¢niku: viazanku a damsku bltzku

- v 2. ro¢niku: zéstery avesty

Jednotné oblecenie je Sité na mieru. Po dodavke oblecenia je moznost' uplatnit’ v pripade
nedostatkov reklaméciu. Uhrada jednotného oble¢enia sa uskutoéiuje na zéklade spracovanych
faktar dodavatel’om triednym ucitel'om v hotovosti 0 dodani jednotného oblecenia.

Jednotné obleenie vyrobné stredisko

Rodi¢ na nultom rodicovskom zdruZeni v mesiaci jun pred néstupom Ziaka do 1. ro¢nika
objednava individudlne u dodavatel'a podr'a viastného vyberu jednotné oble¢enie do vyrobného
strediska.

Cena oblecenia je pre dievcéatai chlapcov: 60,75 €

Jednotlivé kusy oblegenia Ziakovi dodavatel dodava v 1. septembrovy tyzdei. Ziak v pripade
nedostatkov méze uplatnit’ reklaméciu. V rdmci dotergjSej spoluprace sa nevyskytli problémy pri
plneni predmetu objednavky. Uhrada sa uskutociiuje na zéklade predlozenych dodacich listov
Ziakovi. Pri konecngj platbe po dodani oblecenia je od ceny oblecenia od¢itana zAlohova platba,
ktor(i rodi¢ poskytne v I'ubovolng vyske dodavatelovi pri objednévke. Ziak obdrzi prijmovy
doklad.

Cena oblecenia v Studijnom odbore: manazment regionalneho cestovného ruchu:

- diewcat&d 54,- €/zabezpecena bllizka a sukia, vesta, viazankal

- chlapci: 25,50 € /vesta, viazankal

material: gabardén - modrafarba
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Ciele, ktoré s Skola uré¢ila v koncepénom zamer e rozvoj a koly na 3kolsky rok 2010/2011:

Kvalita vzdeldvania odbornej Skoly znamena budicnost’ jednotlivea, koly, ndroda, &tétu.

Clovek ma pravo dosta’ vzdelanie, ktoré vyhovuje nielen jeho osobnosti, ale zaroven zabezpegi
jeho plny osobny i profesny rozvo.

To je motivom v oblasti odborného vzdelania Skoly, aby na zéklade si¢asnych poznatkov

z tedrie riadenia apraxe bola skvalitnend odbornd ajazykova priprava absolventov 3koly.
Odborné vzdelavanie na naSej Skole sme sa snaZili g v Skolskom roku 2009/2010 prispdsobit’
poZiadavkdm eurdpskeho trhu préce a poZiadavkam doméceho trhu préace. VyuZivali sme pritom
g naSe poznatky a sklsenosti z medzinarodnej spoluprace a preto sme prijali @ slogan , Svet sa
otvéra ndm, my sa otvarame svetu“.

V réamci odborného vzdelavania Skola reSpektuje:

narodnu stratégiu odborného vzdelavania apripravy, t. j. si¢ast Narodného programu
vychovy avzdeldvania v SR na najblizsich I5 az 20 rokov — MILENIUM

Kodansku deklaraciu o rozsireni eurdpskej spolupréce v odbornom vzdelavani a

priprave, jej aktualizaciu v Maastrichte

podporu prepdjania vzdelavania a potrieb trhu préce, prispbsobenie obsahu a
prispdsobenie obsahu a procesu vzdelavania potrebam trhu prace

kurikulum stredného odborného vzdelavania vydané SIOVom

Zakon ¢. 184/2008 o odbornom vzdelabani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
z&konov.

Vedenie 3koly a jednotlivé odborné predmetove komisie v 3kolskom roku 2009/2010 cielene
svojou ¢innost'ou podporili:

ziskavanie odbornych zru¢nosti avedomosti v oblasti informatnych technoldgii a
komunika¢nych technolégii v odbornom vzdelavani a priprave

ziskanie jazykovych kompetencii v slvislosti sodbornou pripravou avzdelavanim
zaglenenim jazykovej zlozky do otézok praktickej asti zaveresnych skisok a PCOZ MS.
ZlepSenie vzdeldvania aodbornej pripravy odbornych uéitelov Ucastou na aktivitach
metodicko-pedagogického centra v PreSove, SIOVu, Zvézu hotelov aredtaurécii SR,
SACKA, Zvéazu kuchérov, atd’.

zaistenie pristupu k IKT pre v&etkych Ziakov Skoly a pedagogickych pracovnikov lepSou
vybavenostou informacnymi a poéitatovymi technolégiami

ZlepSovat’ materidlne vybavenie skoly u¢ebnymi pombckami prostrednictvom projektov
skoly

vyber miest odbornej praxe Ziakov vtuzemsku azahrani¢i- opétovne bol vytvoreny
priestor sivislej odbornej praxe v krajindch SRN, Svaj¢iarsko, Rakusko, Grécko,
Francuizsko, Tunisko, Taliansko.

v zaujme zabezpetenia kompatibility systémov vzdelavania so &ami EU — (igast’ Ziakov
&oly apedagogov v projektoch EU, ktoré sii zamerané na podporu celozivotného
vzdelavania prostrednictvom vyuchby cudzich jazykov a na zvySovanie novych technolégii
vo vzdelavani

&ola sa aktivne podiel’ala na tvorbe, realizécii arevidovani SkvVP HOGATUR

Zakladné ciele z koncepéného zameru Skoly boli v uplynulom Skolskom roku splnené aplnia sa
priebezne.

prispdsobovar’ odborné i vseobecné vzdelavanie na Skole poziadavkam jednotneho
eurépskeho trhu préce a vzdelavacej politike EU
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zavédzat’ eur6psku dimenziu do vyucovacieho procesu

déraz kladieme na vycbu 2 svetovych jazykov avytvorili sme podmienky pre vyucbu
ruského jazyka od 01. 09. 2006 — plnime to priebezne

zéujem o naSich &udentov zo strany hotelovych zariadeni v zahrani¢i pre ich dobru
odbornu, jazykovu vybavenost’ a socidlne kompetencie

postupne menime procesuanu  stranku  vyucovania pouzivanim  efektivnych
a progresivnych vyuc¢ovacich postupov

rozvijame tvorivé myslenie a schopnosti Studentov riesit’ problémy individualne av time
aucime ich prezentovat’ svoju précu na verejnosti — robime to priebezne prostrednictvom
prezentatnych podujati pre verejnost’

podporujeme aumoziujeme dalSie vzdeldvanie ucitelov 3koly, pretoze kvalita Skoly
zavisi od kvality ucitel'ov — plnime priebezne

vedieme Studentov k demokratickému ob¢ianstvu, k humanite, k reSpektovaniu etickych
hodndt ak uznavaniu l'udskych prav a slobdd, formujeme ich postoje a hodnotovy systém
— plnime priebezne

Slstavne posiliiujeme imidZz 3koly a hfadame neustdle moznosti ponuknut’ Ziakom novu
pridani hodnotu vo vzdelavani aaj tym robit’ Skolu atraktivnou aposiliiovat’ poziciu
Skoly natrhu vzdelavania.

cielavedome utvarame, vyuzivame amenime kultdru Skoly ¢o Uzko suvisi s filozofiou
astratégiou Skoly a prejavuje sato v kazdodennej ¢innosti koly — plnime priebezne

vo svojej kazdodenne] vychovnovzdeldvagj ¢innosti sme sa snazili Ziakom sprostredkivat’
kompetencie pre ich osobnostny rozvoj, potrebné pre cely Zivot, vzdeldvat’ Ziakov pre
aktivne obcianstvo azapgja’ ich rdoznymi aktivitami do Zivota spolo¢nosti
asprostredkivat’ im odborné ajazykové kompetencie potrebné pre ich zamestnatel’nost’
arozvijat’ u Ziakov podnikatel'ské myslenie.



Oblagti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti v ktorych st nedostatky atreba
arovei vychovy a vzdelavania zlepSit, vratanie navrhov na opatrenia:

SWOT analyza Skoly
Silné stranky:

bohata tradicia 3koly,

dobr& poloha budov 3koly v centre mesta,

vyrazné zlepSenie priestorovych podmienok po rekondtrukcii budov,

ZlepSenie vykurovania po rekonstrukcii budov skoly,

ZlepSenie vnatorného vybavenia Skoly — IKT,

dihodobo ve'mi dobré vychovno-vzdelavacie vysledky skoly,

erudovany, kvalifikovany a skuseny pedagogicky zbor skoly,

dobré vybavenie klasickych i odbornych u¢ebni, kabinetov, zborovni Skoly,

dobra &ruktara &udijnych odborov, orientovanych na sluzby v cestovnom ruchu,

dobré uplatnenie absolventov na domacom a eurdpskom trhu préce,

vysoky pocet absolventov pokraujucich UspeSne vo vysokodkolskom &udiu  na
fakultéch ekonomického zamerania, v &udiu cudzich jazykov, informatiky,

nizky pocet nezamestnanych absolventov po ukonceni &tudia,

Siroké moznosti ziskania praktickych zru¢nosti prostrednictvom podujati, ktoré Skola
organizuje pre verejnost,

vel'mi dobré moznosti pre realizéciu priebeznej, sivislej a prézdninovej odbornej praxe
v hotelovych aredtauracnych zariadeniach v regiéne av samotnom meste - na zaklade
zmluvnych vzt'ahov, vrétane 3kolskej reStaurécie Baronka,

dobre moznosti rozvijania kI'a¢ovych a jazykovych kompetencii a zru¢nosti Ziakov pocas
zahrani¢nych odbornych praxi,

Ucast’ Ziakov i ucitel'ov na medzinarodnych mobilitéch v ramci medzinarodnych projektov
Socrates Comenius a Leonardo da Vinci,

organizovanie certifikovanych kurzov pre Ziakov ako pridanej hodnoty k tudiu,

dobra spolupraca s profesijnymi organizaciami a zdruzeniami aich pomoc i podpora,
dobra préca stalentovanymi Ziakmi avytvaranie dobrych podmienok pre ich rozvoj,
Uc¢ast’ na narodnych a medzinarodnych odbornych sit'aziach a prezentaciach,

dobra spolupraca skoly s verejnost’ou,

dobry imidz Skoly,

dobra spolupraca s mestskou samospravou a zriad’ovatel'om,
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dobr& Uroven vystupovania Ziakov ha verejnosti.

Slabé stranky:

cast’ 3koly je v priestoroch, ktoré si majetkom Evanjelického cirkevného zboru a. v.
v KeZmarku, za ktoré Skola plati prenajom z rozpoctu skoly,

kaZdorocné viazanie ¢asti finanénych prostriedkov zriad’ovatelom, absencia Satni pre
Ziakov,

budove patriaca Ev. cirkev. zboru bude ¢oskoro potrebna rozsiahla rekonstrukcia,
slaba cudzojazyc¢na vybavenost’ ¢asti pedagogického zboru,

slabSia préca so slabSie prospievajucimi ziakmi,

slaba zapojenost’ Ziakov skoly do SOC, najmé v odbore,

slabSie finanéné ohodnotenie prace ucitelov ( len v ramci moznosti rozpoctu 3koly),
slabé moralne ocenenie prace ucitel'ov a koly zo strany zriad’'ovatel’a,

nedostatok aktuanych odbornych u¢ebnic pre dany odbor z centrdnej dodévky.

Prilezitosti:

dalsie vylepSovanie adopiiianie SkVP — prispdsobovanie skladby aobsahu predmetov
potrebam meniacich satrendov v praxi a meniacej sa legislative / pri dodrzani SVP/,
uplatiiovanie novych efektivnych foriem a metdd vzdelavania s vyuzivanim IKT,
ZlepSenie spolupréce jednotlivych predmetovych komisii — zlepSenie vyuzitia
medzipredmetovych vzt'ahov k zvy3eniu efektivnosti vyuc¢ovacieho procesu,
bezproblémové uplatnenie sa absolventov koly v hotelovych agastronomickych
zariadeniach av zariadeniach uzavretych foriem spolo¢ného stravovania na Slovensku
i v zahranici,

dobréa afunkéna spolupréaca so zamestnavatelmi, zriad’'ovatel'om, SPU a SIOV-om, MPC
v PreSove, ako predpokladu dobrych koncepenych a poradenskych sluzieb,

zosUladenie poziadaviek trhu préce na odbornost ajazykovl vybavenost’ Ziakov na
zaklade komunikécie so zamestnavatel'mi,

neustdle vytvéranie dobrych podmienok pre zahrani¢nt odbornl prax Ziakov v réznych
destinéciach,

aktivne zapgjanie Ziakov i ucitel'ov do medzinarodnych projektov,

posilnovanie imidZzu Skoly a neustéla préca s veregjnostou na pozitivnom vnimani Skoly
ako vzdelavacej indtitucie,

skvalitnenie a priebezné aktualizacia www stranky Skoly,

SUstavneé zlepSovanie komunikécie ucitel’ — Ziak, ucitel’ — rodi¢ na baze partnerstva,
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skvalitnenie prace Studentského parlamentu ajeho akceptacia vedenim  Skoly
a pedagogickym zborom,

Slstavné rozvijanie medzinarodnej spolupréace skoly a spolupréace s hotelovymi Skolami
na Slovensku,

posiliiovanie kultiry 3koly avedenie Ziakov ku kultire aetike podnikania, ku
kultivovanému vystupovaniu a starostlivosti o svoj vzhl'ad,

préca so Ziakmi na eurdpskom jazykovom portféliu,

neustdle skvalitiovanie Urovne amodernizécia vzdeldvania avystupov  Skoly,
garantovanie politiky kvality Skoly,

neustéle zlepSovanie pracovného prostredia Ziakov a ucitelov,

zvySenie elektronizécie administrativnych ¢innosti,

vybavenie odbornej uc¢ebne strojopisu pocitacovou technikou, zriadenie d’alSej odborne]
ucebne informatiky a cvi¢nej cestovnej kancelarie z projektu zo strukturanych fondov,
vyuzivanie finanénych prostriedkov ziskanych na zaklade projektov MS SR, eurofondov

ainych organizécii narozvoj 3koly.

Ohrozenia:
vel'mi vysoké zataZzenie rozpoctu Skoly zvySujucimi sa poZiadavkami Evanjelického
cirkevného zboru a. v. v KeZmarku za prengjom ¢asti budovy na tkor rozvoja skoly,
neustale narastanie cien energii — energeticky nevyhodny spésob vykurovania cirkevnej
budovy (gamatky)-z toho vyplyvajlce d'alSie zarazovanie rozpoctu koly,
neustéle sa zhorujlce moznosti Udrzby cirkevnej budovy — nevyhnutna rekonstrukcia,
¢asto sa vyskytujuci vandalizmus zo strany Ziakov — neSetrné zaobchadzanie a ni¢enie
zariadenia Skoly,
nizka vedomostna troven absolventov ZS, ktora sa z roka narok zhorduije,
absentujlce Sudijné ndvyky u Ziakov prichadzajucich zo ZS,
demograficky vyvin na Slovensku,
nizka priemerna mzda v sluzbach cestovného ruchu aslaba motivécia absolventov zo
strany zamestnavatelov,
slaba spolupréaca rodicov so Skolou (zo strany rodicov méalo aktivna),
nedocenenie préce ucitel'a, absencia statusu pedagogického pracovnika, atym a slaby

zéujem absolventov V'S o pedagogicku précu v 3koléach,
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&ola nema vlastny domov mladeZe, tym nema priamy vplyv na mimo3kolskd vychovu

vySe sto Ziakov ubytovanych v siikromnom domove mladeze v meste.
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Vysledky Uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie sa udentov —
absolventov na trhu préace alebo ich Uspednost’ prijatiana Vs

NajlepSim ukazovatel'om kvality strednej odbornej Skoly je uplatnenie sa jej absolventov
na domacom a eurépskom trhu préce v oblasti, pre ktorl sa pripravuju, ale aj zaujem Studentov
o dal3e &udium naVs.

V &kolskom roku 2010/2011 ukongilo Studium UspeSne maturitnou skiskou na naSej Skole 132
absolventov, 1 Ziacka zanechala &udium 14. 5. 2011. Tito absolventi sa k 30. 09. 2011 uplatnili
nasledovne:

Pocet prijatych uchédzacov naVs: 70
Zamestnani v SR 18
Zamestnani v zahrani¢i 25
Materska dovolenka 2
Evidovani na Urade prace 18
Spolu: 133

Per cento absolventov SOS, ktori nadi po ukonéeni &udia uplatnenie na trhu préace

2009/2010 2010/2011
Pocet vietkych absolventov 157 133
Pocet absolventov,
ktori pracuju (SR a zahr.) 65 43
% 41,4 32,3

V roku 2011 nastal pokles poc¢tu Uspesnych absolventov natrhu préace o 9,1 %.

Percentualny nérast (pokles) tspesnych &udentov pri prijimacom konani na VS

v roku 2010
2009/2010 2010/2011
Pocet vietkych absolventov 157 133
Pocet absolventov,
ktori st prijati naVS & 70
% 45,2 52,6

Pri prijimacom konani na VS 2011 bol nérast Gspednych absolventov o 7,4 %.

Per cento absolventov SOS, ktori boli po ukonéeni &udia evidovani na UPSVaR:

2009/2010 2010/2011
Pocet vaetkych absolventov 157 133
Pocet _absolventov- 20 18
evidovanych na UPSVaR
% 12,7 13,5

V roku 2011 nastal narast poctu absolventov evidovanych na UPSVaR o 0,8 %.
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Charakteristika spoluprace skoly so socidlnymi partnermi

Skola rozvija v3etky formy spoluprdce so socidlnymi partnermi averejnostou. V oblasti
spolupréce sa orientujeme na komunikéciu predovsetkym srodi¢mi azamestnavatel’mi doma
av zahrani¢i, s firmami, organizaciami a spolo¢nostami.

a) Spolupréaca 3koly srodiémi:

Pre Ziaka je ve'mi dblezita dobra spolupréaca Skoly arodiny, zaujem rodi¢ov o pracu skoly, jej
Uroven amoznosti uplatnenia sa jej absolventov aich identifikécia sa ako rodic¢a so Skolou.
U znatngj cagti rodicov edte preziva indiferentny vzt'ah k vzdelavaniu aspoliehanie sa na
zodpovednost’ &étu za tato oblast. Neuvedomuju si, Ze podstatnou podmienkou kvality
starostlivosti o deti vo vztahu ku Skole je kvalita rodiny. Len v dialégu, v ktorom su rodina
aSkola partnermi, ktori sa navzagjom akceptuju, mdze vzniknlt' dobre partnerstvo vo vychove
dietata

Spolupréca rodiny a Skoly na Skole ma 2 podoby:

- formalnu - _in&tituciondlnu - je dana legislativou tym, Ze stanovuje samospravne organy
skoly, ich postavenie, pravomoc. K takymto organom patri rada 3koly, rada rodi¢ov,
v ktorych si zastUpeni rodi¢ia Skoly. ZdruZzenie rodi¢ov funguje zvole rodi¢ov, ako
dobrovorné obcianske zdruZenie. Téato spolupraca zohrava dolezita ulohu v Zivote Skoly
apoméha presadzovat’ zaujmy skoly na verejnosti asmerom k zriad’ovatelovi, MS SR, toto
partnerstvo pomaha a pri rozvoji koly avytvéaraniu dobrych materidlnych podmienok pre
modernu vyué¢bu. Zasadnutia tychto organov su pravidelné v priebehu celého Skolského roku.

- neformalnu__spolupracu,  ktorgl venujeme zvlas' velkl pozornost asnazime sa
progtrednictvom nej vytvéarat’ priestor pre efektivnu komunikéciu rodi¢ov so 3kolou a naopak
azéroven im takto ¢o najviac pribliZit nasu précu sich det'mi pri réznych podujatiach, ktoré
pre nich organizujeme atym sa snaZzime budovat’ ich vzt'ah ku Skole. Jednou z priorit Skoly je
budovanie dobrych vztahov svonkaSim prostredim, teda a srodi¢ovskou verejnostou,
potencionalnymi Ziakmi aich rodi¢mi. Preto kaZdoro¢ne organizujeme na kole:

§ Dei otvorenych dveri prevereginost’ v 2 ¢astiach pre naSich buddcich Ziakov arodicov:
1. potas GASTRODNI SKOLY v decembri, kedy maji moznost si prezriet vystavy
slavnostnych tabdrl’ Ziakov 3. ro¢nikov, vystavu cukrarenskych vyrobkov avystavu studenej
kuchyne a dekorativneho vyrezavania zeleniny a ovocia Ziakov Skoly. Toto podujatie sa tesi
kazdoro¢ne velkému zéujmu Ziakov aich rodicov zo ZS, odborngj aostatnegj vergjnosti
i médii z celého regionu.

§ 2. &ast’ Dna otvorenych dveri organizujeme vzdy v marci pre tych Ziakov ZS aich
rodicov, ktori uz maju konkrétny zéujem Studovat’ na naSej Skole. Predmetom tohoto
stretnutia je ich oboznamit’ so systémom &tudia v obidvoch odboroch, s vnatornymi normami
Skoly aspoZiadavkami na prijimacie konanie. Na toto dretnutie prichédza vzdy vela
zaujemcov.
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Prerodic¢ov prijatych a zapisanych Ziakov do 1. roénika organizujeme v koncom juna vzdy
O —térodi¢ovske zdruzenie:

Natomto stretnuti dostanu rodicia podrobné informécie o &udijnom odbore, o profile absolventa,
0 u¢ebnom plane, o organizécii vyucovacieho procesu i o pridanych hodnotach k zékladnej
vyucbe. Tym sa vytvara prva platforma pre vzgomni komunikéciu atu je g priestor na
vyslovenie ndvrhov a predstav rodicov.

V 2. ro¢niku v &tudijnom odbore hotelova akadémia organizujeme pre rodi¢ov banket, kde
Ziaci prezentuju rodi¢om ziskané odborné schopnosti i zruénosti pocas 2. rokov &udia. Ziaci sami
pod vedenim vyu¢ujuceho TOB a TPP pripravuju nastretie sldvnostngj tabule, varia slavnostné
menu azéroven a sami rodi¢ov obsluhuju. Pri obsluhe vyuZivajl kombinaciu zloZitého
a jednoduchého systému obsluhy. V& Sina rodicov sa na tomto podujati zGcastnuje asa im to g
vel'mi p&i.

V 3. roéniku v &udijnom odbore hotelova akadémia - maju moznost’ rodi¢ia zUcastnit’ sa na
praktickej ¢asti ZS pri prezentécii z&zitkovej gastrondmie, ¢o je pre nich vé&csinou vel’ky z&zitok,
pretoZe o0 zaZitkovou gastrondmiou sa nemaju mozZnost’ v naSich redtauréciéch casto sretnat’.

Z&iatkom novembra uz tradi¢ne organizujeme Eur6psky deii rodi¢ov a Skoly, kedy Ziaci 4. a 5.
ro¢nika v &tudijnom odbore hotelovd akadémia formou tvorivych dielni prezentuja krajiny
amiesta svojgj zahrani¢ne] odbornej praxe amiesta projektovych mobilit, ziskané sklsenosti
i vystupy z praxi aprojektov. V 2. ¢asti tohoto dia organizujeme galarecepciu pre rodicov
adalsich socidlnych partnerov i média Rodicia i pozvand verginost ma tak moznost vidiet
krajiny amiesta ZOP i projektov spoznat’ kultdru i gastrondmiu tychto krgjin. Odozvy na
organizéciu tohto podujatia si vel'mi pozitivne nielen zo strany rodi¢ov, ale g odbornegj
verejnosti a médii.

KaZdoroc¢ne organizujeme uz Reprezentaény ples pre rodi¢ovskl a ostatnu verejnost’, ktory je
zéroven praktickym maturitnym cvi¢enim Ziakov 5. ro¢. v &udijnom odbore hotelova akadémia
pre PCOZ MS. Tu maji moznost’ rodicia, ale g vyuéujuci vidiet' Ziakov 5. ro¢. pracovat na
manazérskych poziciach, vidiet’ ich vystupovanie, zodpovednost’ a schopnosti a zrué¢nosti, ¢o je
pre nés pekny z&zitok i dobry pocit.

b) Spolupréca so zamestnavatel’mi

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi partnermi zariadeni, v ktorych nad Ziaci
vykonavaju priebeznd, slvisli aprézdninovi odborna prax. Pravidelne snimi komunikujeme
aich podnety a pripomienky sa snaZzime zapracovat’ do vyucovacich predmetov a premietnut’ gj
do kr'd¢ovych kompetencii. Viaceri majitelia tychto zariadeni kolu aj materialne podporuju v jej
rozvoji. Skola pravidelne organizuje stretnutia vedenia 3koly, vyudujlcich praxe a zastupcov
zariadeni odbornej praxe Ziakov, kde sa navzgjom informujeme o priebehu, podmienkach
a poZiadavkach na prax Ziakov ako a na hodnotenie ich vysledkov, spravania a postojov.

Uzko spolupracujeme aj s profesnymi organizaciami a zvazmi, pri organizécii pridanych
hodnbét k z&ladnej vyucbe — kurzov — barmanského, sommeliérskeho, baristického,
carvingového, kurzov studenej kuchyne ¢i cukréarenskych kurzov. Zastupcovia ZH a RSR, SkBA,
Zvéazu kuchérov acukrarov sa zU¢astiuju na praktickych ZS Ziakov 3. ro¢nika a na Ustnych ZS
v 4. ro¢niku, robia pre Ziakov besedy a odborné prednasky. Pomahaju g pri priprave Ziakov na
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odborné sit'aze svojimi odbornymi radami. Zastupcovia Zvazu kuchérov a cukréarov tatranského
regionu budl viest’ kurzy studenej kuchyne a cukréarenské kurzy pre Ziakov koly.

Manazment Skoly ¢asto komunikuje v oblasti odbornych predmetov i smerovania skoly so
zéstupcami ZH aRSR, hoteliérmi azastupcami inych profesijnych zdruZeni. Neocenitel'na je
spolupréca s Ing. F. Odlozilikom, Ing. J. Kasubom, Ing. Z. Sedivou, M. Sefcom ¢&i J. Suchtom.

Sociadlni partneri poskytuju Skole spatnl véazbu prostrednictvom hodnotiacich dotaznikov,
v ktorych sa na zaver praxe vyjadruju ku kompetenciam praktikantov avyjadruju svoje d’alSie
poZiadavky na vzdelavaci proces ajeho inovéciu.

Miesta domécej odborneg praxe:

- priebezng: Penzion Lesana, StaraLesna
Hotel Forton Stara Lesna
Hotel Kontakt Stara Lesna
Hotel Odboréar Tatranska Lomnica
Hotel Satel Poprad
Kezmarska restauracia Kezmarok
Pizzéria Classica,
Re&tauracia u 3 apo&tolov
Penzion u Jakuba
Skolska redtauracia BARONKA
Aqueacity Poprad
Penzion Stokava
Re&tauréacia Legenda K ezmarok
Cukraren Sladky sen KeZzmarok
Kaviaren Plaza Tesco Kezmarok
Restaurécia Severka Kezmarok
Domov mladeze Kezmarok
Pizza Pasta Poprad
Teniscentrum Tatranska Lomnica
Bistro NsP Poprad

- suvidg: Hotel Satel Poprad
Pizéria Utdpia Poprad
Penzion Atrium Spisska Sobota
Penzion Fortuna Spisska Sobota
Hotel Agro Vel'kd Lomnica
Goralska kréma Zdiar
Penzi6n Diana Zdiar
Re&tauréacia Caldbria Poprad — Velka
Re&tauréacia Tatrasport Adam, Stary Smokovec
Hotel Krokus Kezmarské ZI'aby
Penzion Gurmen Stara Luboviia
Koliba Klein Stara Cubovia
Restaurécia Marilla Stara Luboviha
Kaviaren Fajn Café Poprad
Penzidn Strachan Zdiar
Hotel Bachledka Bachledova dolina
Kezmarska informacna kancelaria Kezmarok
Hotel Kontakt Stara Lesna
Odbor regionélneho rozvojaa CR pri MSU Kezmarok
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Partneri zahraniéng odborng praxe:

. Zihoga, Bonn, SRN, hotel Reichenau, SRN

. SSTH Schweiz, Schule foor Touristik und Hotellerie AG Chur, Thun, Svajgiarsko
. Hoteloveé zariadenia Roscoff Bretdnsko, Franciizsko

. Euroxénia- ostrovy Rhodos, Kréta, Kos, Samos, Grécko

. Hoteloveé zariadenia Saalbach, Raklsko

. Parc Djerba Explore, Midoun Tunisko

. Bergamo, Lagardena, hotelové zariadenia, Taliansko

. IL MONDO - ogtrovy Rodos, Kréta, Kos, Samos, Grécko.

O~NO O WNE

C) Spolupréca s firmami, organizaciami a cateringovymi spoloénostiami

V rédmci vychovno-vzdelavacieho procesu, ale af mimo vyucovania 3kola aktivne spolupracuje

sdaSimi partnermi, st to firmy aspolo¢nosti i organizécie, ktoré vramci pridanej hodnoty

k z&kladnému ucivu, vedu odborné kur zy

- barmanské kurzy — Slovenska barmanské asociécia — sekcia vychod — kurzy vedi lektori M.
Sefc aJ. Suchta

- kurz ,Dekorativneho vyrezévania z ovocia a zeleniny — vedie ho za Czech carving studio — L.
Prochézka

- kurz sommeliersky — vedu lektori Ing. J. Ondré&Sik a Be. K. Stefanék v spolupréci s Agenturou
ILA

- baristicky kurz, p. Cibura

- flair — p. Martin Jendreas.

Skola spolupracuje aj s Tatranskou Mliekariiou a.s. apekarfiou GROS s.r.0. v naSom meste,
kde Ziaci chodia v ramci odbornych predmetov na odborné exkurzie ako aj do Pivovaru Poprad.

V Skolskom roku 2010/2011 sme aktivne spolupracovali s Pivovarom TOPVAR a.s. Prelov.
Pracovnici pivovaru pripravili pre v&etky triedy 3. ro¢nika odboru hotelova akadémia a ucitel'ov
odbornych technologickych predmetov hodnotné 4-hodinové vzdelavanie o vyrobe, zloZeni
a podavani piva.

V ramci ekologickej aenvironmentdlnegj vychovy &kola spolupracuje s Technickymi
sluzbami, s.r.o. v Kezmarku a Cistiarinou odpadovych vod v Kezmarku.

Aktivna je aj spolupréca spoistoviiou UNION, Zivnostenskym Gradom, Uradom préce,
socianych veci a rodiny v Kezmarku. Zastupcovia tychto organizécii prichédzaju do Skoly na
besedy so Ziakmi na z&klade planu vypracovaného na zaciatku roka.

Ucitelia Skoly sa zU¢astiuju na zasadnutiach SACKA, ¢o je prinosom pre ich vzdeldvaciu
précu i pre 3kolu samotnu. Posledné roky Skola spolupracuje s odborom regionalneho rozvoja
aCR MsU vKezmarku, sKIA vKezmarku, sNérodnymi agentirami pre celoZivotné
vzdelavanie Leonardo da Vinci a Socrates Comenius.

V oblasti prevencie pred socidlno - patopsychologickymi javmi Skola spolupracuje
s mestskou policiou. Jgj zéstupcovia robia pre Ziakov prednésky a besedy i praktické ukézky.

Zéastupcovia ZH aR SR, SKBA aZK aC tatranského regionu sa kazdoro¢ne zG¢astnuju na
praktickych i Ustnych zaverecnych skiskach Ziakov.
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Rada skoly pri Hotelove] akadémii Otta Brucknera v K ezmarku

Kezmarok 21.09. 2011

VEC
Stanovisko RS k predloZeniu zaver eénej sprave

Rada Skoly pri Hotelovej akadémii Otta Brucknera v KeZzmarku na svojom pravidelnom
zasadnuti bola obozndmené so Zaver e¢nou sprévou o vychovnovzdeldvace ¢innosti Hotelove)
akadémie Otta Brucknera v KeZmarku prednesenou riaditelkou Skoly Mgr. Katarinou
Stankovicovou.

Zaveregna sprava bola koncipovana podra vyhlasky MS SR &. 98/2006 Z. z. o &ruktire
aobsahu sprav vychovnovzdelavace] ¢innosti, je vysledkoch apodmienkach skél askolskych
zariadeni aMV SR ¢. 10/2006 z 25. 05. 2006.

PredloZenu spravu Rada 3koly pri Hotelove) akadémii Otta Brucknera v Kezmarku vzala
na vedomie.

S pozdravom

Mgr. Monika Hlinkova
predsednicka RS



W

PRESOVSKY

SAMOSPRAVMY

KRAJ

Stanovisko zriad’ovatel’a

Odbor Skolstva PreSovského samospréavneho kraja schvaluje Zaverednl spravu
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly, jej vysledkoch a podmienkach v Hotelovej akadémii
Otta Brucknera v Kezmarku za 3kolsky rok 2010/2011.

Ing. Karol Lacko, PhD.
veduci odboru
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